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Экономика и организация труда
Методика проведения специальной оценки 

условий труда
Разъяснение Минтруда России в связи с введением специальной оценки ус-

ловий труда

С 1  января 2014 года вступили в силу федеральные законы от 28  декаб-
ря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» и от 28 декабря 
2013 г. № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специаль-
ной оценке условий труда».

В соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 421-ФЗ 
«О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Феде-
рации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке усло-
вий труда» в Трудовой кодекс Российской Федерации внесены изменения, кото-
рые упраздняют процедуру аттестации рабочих мест по условиям труда и 
вводят процедуру специальной оценки условий труда.

В соответствии с частью 3 статьи 8 Федерального закона от 28 декабря 
2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» специальная оценка 
условий труда проводится в соответствии с методикой ее проведения, ут-
верждаемой федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке и реализации государственной политики и норма-
тивно-правовому регулированию в сфере труда, с учетом мнения Российской 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Указанная Методика проведения специальной оценки условий труда, ут-
верждена приказом Минтруда России от 24 января 2014 г. № 33н «Об утвер-
ждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классифи-
катора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета 
о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполне-
нию» и находится на государственной регистрации в Минюсте России.

В этой связи требование отдельных должностных лиц органов государст-
венного надзора к работодателям о незамедлительном проведении специаль-
ной оценки условий труда, либо аттестации рабочих мест необоснованны.

При этом результаты аттестации рабочих мест по условиям труда дей-
ствительны в течение пяти лет с момента ее завершения, но не более чем 
до 31 декабря 2018 года, в связи с чем могут быть использованы работодате-
лями в целях, установленных Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 
426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», за исключением освобождения 
от уплаты страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации по 
дополнительному тарифу.
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Приложение № 1
Приказу Минтруда России №33н от 24 января 2014 г.

Общие положения
1. Настоящая Методика устанавливает обязательные требования к следу-

ющим процедурам, последовательно реализуемым в рамках проведения спе-
циальной оценки условий труда:

1) идентификация потенциально вредных и (или) опасных производст-
венных факторов;

2) исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных про-
изводственных факторов;

3) отнесение условий труда на рабочих местах к классам (подклассам) ус-
ловий труда по степени вредности или опасности по результатам проведения 
исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производ-
ственных факторов;

4) оформление результатов проведения специальной оценки условий тру-
да.

2. Требования настоящей Методики распространяются на работодате-
лей  — юридических и физических лиц (за исключением работодателей  — 
физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями) 
независимо от их организационно-правовых форм, а также на организации, 
проводящие специальную оценку условий труда, и их экспертов.

Идентификация потенциально вредных и (или) опасных 
производственных факторов

3. Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производст-
венных факторов (далее соответственно — вредные и (или) опасные факто-
ры, идентификация) включает в себя следующие этапы:

1) выявление и описание имеющихся на рабочем месте факторов произ-
водственной среды и трудового процесса, источников вредных и (или) опа-
сных факторов;

2) сопоставление и установление совпадения имеющихся на рабочем ме-
сте факторов производственной среды и трудового процесса с факторами 
производственной среды и трудового процесса, указанными в классификато-
ре вредных и (или) опасных производственных факторов (далее — классифи-
катор), предусмотренном приложением № 2(См. журнал №3);

3) принятие решения о проведении исследований (испытаний) и измере-
ний вредных и (или) опасных факторов;

4) оформление результатов идентификации.
4. Идентификация осуществляется экспертом организации, проводящей 

специальную оценку условий труда (далее — эксперт). Результаты идентифи-
кации утверждаются комиссией по проведению специальной оценки условий 
труда (далее – комиссия), создаваемой работодателем.
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5. Выявление на рабочем месте вредных и (или) опасных факторов, источ-
ников вредных и (или) опасных факторов осуществляется путем изучения 
представляемых работодателем:

• технической (эксплуатационной) документации на производственное 
оборудование (машины, механизмы, инструменты и приспособления), ис-
пользуемое работником на рабочем месте;

• технологической документации, характеристик технологического про-
цесса;

• должностной инструкции и иных документов, регламентирующих обя-
занности работника;

• проектов строительства и (или) реконструкции производственных объ-
ектов (зданий, сооружений, производственных помещений);

• характеристик применяемых в производстве материалов и сырья (в том 
числе установленных по результатам токсикологической, санитарно-гигие-
нической и медико-биологической оценок);

• деклараций о соответствии и (или) сертификатов соответствия произ-
водственного оборудования, машин, механизмов, инструментов и приспосо-
блений, технологических процессов, веществ, материалов, сырья установлен-
ным требованиям;

• результатов ранее проводившихся на данном рабочем месте исследова-
ний (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов.

Указанные в настоящем пункте документация и материалы предоставля-
ются работодателем при их наличии.

Выявление на рабочем месте вредных и (или) опасных факторов, источ-
ников вредных и (или) опасных факторов может также проводиться путем 
обследования рабочего места путем осмотра и ознакомления с работами, 
фактически выполняемыми работником в режиме штатной работы, а также 
путем опроса работника и (или) его непосредственных руководителей.

6. Сопоставление и установление совпадения имеющихся на рабочем ме-
сте факторов производственной среды и трудового процесса с вредными и 
(или) опасными факторами, предусмотренными классификатором, произво-
дится путем сравнения их наименований.

Сопоставление и установление совпадения имеющихся на рабочем месте 
химических факторов с химическими факторами, предусмотренными клас-
сификатором, производится путем сопоставления их химических названий 
по международным классификациям, синонимов, торговых названий, иден-
тификационных номеров и других характеристик, идентифицирующих хи-
мическое вещество.

7. Имеющиеся на рабочем месте факторы производственной среды и тру-
дового процесса признаются идентифицированными вредными и (или) опа-
сными факторами в случае совпадения их наименований с наименованиями 
вредных и (или) опасных факторов, предусмотренных классификатором.
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Все вредные и (или) опасные факторы, которые идентифицированы на ра-
бочем месте, подлежат исследованиям (испытаниям) и измерениям в поряд-
ке, установленном разделом III настоящей Методики.

8. В случае если вредные и (или) опасные факторы по результатам иден-
тификации не выявлены или наименования имеющихся на рабочем месте 
факторов производственной среды и трудового процесса не совпадают с наи-
менованиями вредных и (или) опасных факторов, предусмотренных класси-
фикатором, экспертом фиксируется отсутствие на рабочем месте вредных и 
(или) опасных факторов.

Условия труда на рабочем месте, на котором отсутствуют вредные и (или) 
опасные факторы, признаются комиссией допустимыми условиями труда. Ра-
ботодателем в установленном порядке обеспечивается подача в отношении 
такого рабочего места декларации соответствия условий труда государствен-
ным нормативным требованиям охраны труда.

9. Результаты идентификации заносятся в раздел «Перечень рабочих мест, 
на которых проводилась специальная оценка условий труда» отчета о прове-
дении специальной оценки условий труда (далее — отчет), форма которого 
предусмотрена приложением № 3.

10. Идентификация не осуществляется в отношении:
1) рабочих мест работников, профессии, должности, специальности ко-

торых включены в списки работ, производств, профессий, должностей, спе-
циальностей и учреждений (организаций), с учетом которых осуществляется 
досрочное назначение трудовой пенсии по старости;

2) рабочих мест, в связи с работой на которых работникам в соответст-
вии с законодательными и иными нормативными правовыми актами предо-
ставляются гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными 
условиями труда;

3) рабочих мест, на которых по результатам ранее проведенных аттеста-
ции рабочих мест по условиям труда или специальной оценки условий труда 
были установлены вредные и (или) опасные условия труда.

11. Перечень подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям 
вредных и (или) опасных факторов на рабочих местах, указанных в пункте 10 
настоящей Методики, определяется экспертом в соответствии с классифика-
тором.

Исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных 
производственных факторов

12. Исследованиям (испытаниям) и измерениям подлежат фактические 
значения вредных и (или) опасных факторов, которые идентифицированы в 
порядке, установленном разделом II настоящей Методики.

13. Исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных 
факторов осуществляются испытательной лабораторией (центром), экспер-
тами и иными работниками организации, проводящей специальную оценку 
условий труда.
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В качестве результатов исследований (испытаний) и измерений вредных и 
(или) опасных факторов могут быть использованы результаты исследований 
(испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов, проведенных 
аккредитованной в установленном законодательством Российской Федера-
ции порядке испытательной лабораторией (центром) при осуществлении ор-
ганизованного в установленном порядке на рабочем месте производственно-
го контроля за условиями труда, но не ранее чем за 6 месяцев до проведения 
специальной оценки условий труда. Решение о возможности использования 
данных результатов при проведении специальной оценки условий труда при-
нимается комиссией по представлению эксперта.

14. При проведении исследований (испытаний) и измерений вредных и 
(или) опасных факторов должны применяться утвержденные и аттестован-
ные в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 
обеспечении единства измерений, методы исследований (испытаний) и ме-
тодики (методы) измерений, внесенные в Федеральный информационный 
фонд по обеспечению единства измерений.

15. Средства измерений, применяемые при проведении исследований (ис-
пытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов:

• должны соответствовать применяемым методам исследований (испыта-
ний) и методикам (методам) измерений;

• должны быть проверены в установленном порядке;
• должны быть внесены в Федеральный информационный фонд по обес-

печению единства измерений;
• должны соответствовать обязательным метрологическим требовани-

ям* к измерениям, относящимся к сфере государственного регулирования 
обеспечения единства измерений и производимым при выполнении работ по 
обеспечению безопасных условий и охраны труда (в том числе по показате-
лям точности измерения).

16. Исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных 
факторов проводятся в ходе осуществления штатных производственных 
(технологических) процессов и (или) штатной деятельности работодателя с 
учетом используемого работником производственного оборудования, мате-
риалов и сырья, являющихся источниками вредных и (или) опасных факто-
ров.

17. Результаты исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) 
опасных факторов оформляются в форме протокола, содержащего:

* Утверждены приказом Минздравсоцразвития России от 9 сентября 
2011 г. № 1034н «Об утверждении перечня измерений, относящихся к сфере 
государственного регулирования обеспечения единства измерений и произво-
димых при выполнении работ по обеспечению безопасных условий и охраны 
труда, в том числе на опасных производственных объектах, и обязательных 
метрологических требований к ним, в том числе показателей точности» (за-
регистрирован Минюстом России 13 октября 2011 г. № 22039).
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1) полное наименование организации, проводящей специальную оценку 
условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, про-
водящих специальную оценку условий труда, а также сведения об аккредита-
ции ее испытательной лаборатории (центра) (номер и срок действия аттеста-
та аккредитации);

2) уникальный номер протокола (определяется организацией, проводя-
щей специальную оценку условий труда), содержащийся на каждой странице 
протокола, с указанием номера страницы протокола;

3) полное наименование работодателя;
4) место нахождения и место осуществления деятельности работодателя;
5) наименование структурного подразделения работодателя (при нали-

чии);
6) индивидуальный номер рабочего места, наименование должности, 

профессии или специальности работника (работников), занятого (занятых) 
на данном рабочем месте, в соответствии с наименованием этих должностей, 
профессий или специальностей, указанным в квалификационных справоч-
никах, утверждаемых в установленном порядке;

7) наименование вредного и (или) опасного фактора, в отношении кото-
рого проведены исследования (испытания) и измерения, в соответствии с 
классификатором;

8) дату проведения исследований (испытаний) и измерений;
9) сведения о применяемых средствах измерений (наименование прибо-

ра, инструмента, заводской номер, срок действия и номер свидетельства о 
поверке);

10) наименования примененных метода исследований (испытаний) и 
(или) метода (методики) измерений, реквизиты нормативных правовых ак-
тов (вид нормативного правового акта, наименование органа его издавшего, 
название, дата и номер) их утвердивших;

11) реквизиты нормативных правовых актов (вид нормативного пра-
вового акта, наименование органа его издавшего, название, дата и номер), 
регламентирующих предельно допустимые концентрации (далее  — ПДК), 
предельно допустимые уровни (далее — ПДУ), а также нормативные уровни 
исследуемого (испытуемого) и измеряемого вредного и (или) опасного фак-
тора;

12) место проведения исследований (испытаний) и измерений с прило-
жением при необходимости эскиза помещения, в котором проводятся иссле-
дования (испытания) и измерения, с указанием размещения оборудования 
и нанесением на нем точки (точек) исследований (испытаний) и измерений 
(отбора проб);

13) нормативное и фактическое значение уровня исследуемого (испыту-
емого) и измеряемого вредного и (или) опасного фактора с указанием при 
необходимости единиц измерений и продолжительности его воздействия на 
всех местах проведения исследований (испытаний) и измерений;




