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Право и труд
О внесении изменений в отдельные законодательные 

акты Российской Федерации в связи с принятием 
Федерального закона «О специальной оценке 

условий труда»

Федеральный закон от 28.12.2013 N 421-ФЗ 
(Извлечение)

Статья 9
Внести в Федеральный закон от 15 декабря 2001 года N 167-ФЗ “Об обя-

зательном пенсионном страховании в Российской Федерации» следующие 
изменения:

Статья 33.2. Дополнительные тарифы страховых взносов для отдельных 
категорий страхователей с 1 января 2013 года

 (введена Федеральным законом от 03.12.2012 N 243-ФЗ)
1. Для страхователей, указанных в подпункте 1 пункта 1 статьи 6 насто-

ящего Федерального закона, в отношении выплат и иных вознаграждений в 
пользу застрахованных лиц, занятых на соответствующих видах работ, ука-
занных в подпункте 1 пункта 1 статьи 27 Федерального закона от 17 декабря 
2001 года N 173-ФЗ “О трудовых пенсиях в Российской Федерации”, приме-
няются с 1 января 2013 года следующие дополнительные тарифы страховых 
взносов на финансирование страховой части трудовой пенсии:

Период Дополнительный тариф страхового взноса
2013 год 4,0 процента — солидарная часть тарифа страховых взносов
2014 год 6,0 процента — солидарная часть тарифа страховых взносов

2015 год и последующие годы 9,0 процента — солидарная часть тарифа страховых взносов .

2. Для страхователей, указанных в подпункте 1 пункта 1 статьи 6 насто-
ящего Федерального закона, в отношении выплат и иных вознаграждений в 
пользу застрахованных лиц, занятых на соответствующих видах работ, ука-
занных в подпунктах 2–18 пункта 1 статьи 27 Федерального закона от 17 де-
кабря 2001 года N  173-ФЗ “О трудовых пенсиях в Российской Федерации”, 
применяются с 1 января 2013 года следующие дополнительные тарифы стра-
ховых взносов на финансирование страховой части трудовой пенсии:

Период Дополнительный тариф страхового взноса
2013 год 2,0 процента — солидарная часть тарифа страховых взносов
2014 год 4,0 процента — солидарная часть тарифа страховых взносов

2015 год и последующие годы 6,0 процента — солидарная часть тарифа страховых взносов .
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С 1 января 2014г. добавлено:
2.1. Для страхователей, указанных в пунктах 1 и 2 настоящей статьи, в 

зависимости от установленного по результатам специальной оценки усло-
вий труда, проводимой в порядке, установленном законодательством Рос-
сийской Федерации, класса условий труда взамен установленных пункта-
ми 1 и 2 настоящей статьи дополнительных тарифов страховых взносов 
применяются следующие дополнительные тарифы страховых взносов в 
Пенсионный фонд Российской Федерации на финансирование страховой 
части трудовой пенсии:
Класс условий 

труда
Подкласс ус-
ловий труда

Дополнительный тариф страхового взноса

Опасный 4 8,0 процента — солидарная часть тарифа страховых взносов

Вредный

3 .4 7,0 процента — солидарная часть тарифа страховых взносов
3 .3 6,0 процента — солидарная часть тарифа страховых взносов
3 .2 4,0 процента — солидарная часть тарифа страховых взносов
3 .1 2,0 процента — солидарная часть тарифа страховых взносов

Допустимый 2 0,0 процента — солидарная часть тарифа страховых взносов
Оптимальный 1 0,0 процента — солидарная часть тарифа страховых взносов .»;

3. При исчислении страховых взносов по дополнительным тарифам, уста-
новленным настоящей статьей, положения частей 4 и 5 статьи 8 Федерально-
го закона от 24 июля 2009 года N 212-ФЗ “О страховых взносах в Пенсионный 
фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской 
Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования” 
не применяются.

Статья 10
Внести в Федеральный закон от 17 декабря 2001 года N 173-ФЗ “О трудо-

вых пенсиях в Российской Федерации» следующие изменения:
3) пункт 3 статьи 27 изложить в следующей редакции:

3. Периоды работы, предусмотренные подпунктами 1–18 пункта 1 на-
стоящей статьи и имевшие место после 1 января 2013 года, засчитываются 
в стаж на соответствующих видах работ, дающий право на досрочное назна-
чение трудовой пенсии по старости, при условии начисления и уплаты стра-
хователем страховых взносов по соответствующим тарифам, установленным 
статьей 58.3 Федерального закона от 24  июля 2009 года N  212-ФЗ “О стра-
ховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социаль-
ного страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного 
медицинского страхования”. При этом условия назначения трудовой пенсии 
по старости, установленные подпунктами 1–18 пункта 1 настоящей статьи, 
применяются в том случае, если класс условий труда на рабочих местах по 
работам, указанным в подпунктах 1–18 пункта 1 настоящей статьи, соответ-
ствовал вредному и (или) опасному классу условий труда, установленному по 
результатам специальной оценки условий труда.”.

Статья 12
Внести в Трудовой кодекс Российской Федерации следующие изменения:
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Статья 92. Сокращенная продолжительность рабочего времени
Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:
• для работников в возрасте до шестнадцати лет  — не более 24 часов в 

неделю;
• для работников в  возрасте  от шестнадцати до  восемнадцати лет — не 

более 35 часов в неделю;
• для работников, являющихся инвалидами I или II группы, — не более 35 

часов в неделю;
• для работников, условия труда на рабочих местах которых по результа-

там специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 
3 или 4 степени или опасным условиям труда, — не более 36 часов в неделю.

(в ред. Федерального закона от 28.12.2013 N 421-ФЗ)
Продолжительность рабочего времени конкретного работника устанав-

ливается трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) 
соглашения и коллективного договора с учетом результатов специальной 
оценки условий труда.

(часть вторая введена Федеральным законом от 28.12.2013 N 421-ФЗ)
На основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективно-

го договора, а также письменного согласия работника, оформленного путем 
заключения отдельного соглашения к трудовому договору, продолжитель-
ность рабочего времени, указанная в абзаце пятом части первой настоящей 
статьи, может быть увеличена, но не более чем до 40 часов в неделю с выпла-
той работнику отдельно устанавливаемой денежной компенсации в порядке, 
размерах и на условиях, которые установлены отраслевыми (межотраслевы-
ми) соглашениями, коллективными договорами.

(часть третья введена Федеральным законом от 28.12.2013 N 421-ФЗ)
Статья 94. Продолжительность ежедневной работы (смены)
Для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными усло-

виями труда, где установлена сокращенная продолжительность рабочего 
времени, максимально допустимая продолжительность ежедневной работы 
(смены) не может превышать:

• при 36-часовой рабочей неделе — 8 часов;
• при 30-часовой рабочей неделе и менее — 6 часов.
Отраслевым (межотраслевым) соглашением и коллективным договором, 

а также при наличии письменного согласия работника, оформленного путем 
заключения отдельного соглашения к трудовому договору, может быть пред-
усмотрено увеличение максимально допустимой продолжительности ежед-
невной работы (смены) по сравнению с продолжительностью ежедневной 
работы (смены), установленной частью второй настоящей статьи для работ-
ников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 
при условии соблюдения предельной еженедельной продолжительности ра-
бочего времени, установленной в соответствии с частями первой — третьей 
статьи 92 настоящего Кодекса:



	 ЭКОНОМИКА	И	УЧЕТ	ТРУДА	 №	2'	2014г.6
Верстка журналов: http://verstki.net/verstka-zhurnala/

• при 36-часовой рабочей неделе — до 12 часов;
• при 30-часовой рабочей неделе и менее — до 8 часов.

(часть третья в ред. Федерального закона от 28.12.2013 N 421-ФЗ)
Статья 104. Суммированный учет рабочего времени
Когда по условиям производства (работы) у индивидуального предпри-

нимателя, в организации в целом или при выполнении отдельных видов ра-
бот не может быть соблюдена установленная для данной категории работни-
ков (включая работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда) ежедневная или еженедельная продолжительность рабоче-
го времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени с 
тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, 
квартал и другие периоды) не превышала нормального числа рабочих часов. 
Учетный период не может превышать один год, а для учета рабочего време-
ни работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, — три месяца.

(часть первая в ред. Федерального закона от 28.12.2013 N 421-ФЗ)
Статья 117. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работни-

кам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда
(в ред. Федерального закона от 28.12.2013 N 421-ФЗ)

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется ра-
ботникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специ-
альной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 
степени либо опасным условиям труда.

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачи-
ваемого отпуска работникам, указанным в части первой настоящей статьи, 
составляет 7 календарных дней.

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 
конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании 
отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора с уче-
том результатов специальной оценки условий труда.

На основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективных 
договоров, а также письменного согласия работника, оформленного путем 
заключения отдельного соглашения к трудовому договору, часть ежегодного 
дополнительного оплачиваемого отпуска, которая превышает минимальную 
продолжительность данного отпуска, установленную частью второй настоя-
щей статьи, может быть заменена отдельно устанавливаемой денежной ком-
пенсацией в порядке, в размерах и на условиях, которые установлены отра-
слевым (межотраслевым) соглашением и коллективными договорами.

Статья 147. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда

(в ред. Федерального закона от 28.12.2013 N 421-ФЗ)
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Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасны-
ми условиями труда, устанавливается в повышенном размере.

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 про-
цента тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с 
нормальными условиями труда.

Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются рабо-
тодателем с учетом мнения представительного органа работников в поряд-
ке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных 
нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором.

Статья 209 (Раздел X.ОХРАНА ТРУДА).Основные понятия
Охрана труда — система сохранения жизни и здоровья работников в про-

цессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-эко-
номические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечеб-
но-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.

Условия труда — совокупность факторов производственной среды и тру-
дового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье 
работника.

Вредный производственный фактор  — производственный фактор, воз-
действие которого на работника может привести к его заболеванию.

Опасный производственный фактор  — производственный фактор, воз-
действие которого на работника может привести к его травме.

Безопасные условия труда — условия труда, при которых воздействие на 
работающих вредных и (или) опасных производственных факторов исключе-
но либо уровни их воздействия не превышают установленных нормативов.

Рабочее место — место, где работник должен находиться или куда ему не-
обходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно нахо-
дится под контролем работодателя.

Средства индивидуальной и коллективной защиты работников — техни-
ческие средства, используемые для предотвращения или уменьшения воздей-
ствия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, 
а также для защиты от загрязнения.

Система управления охраной труда — комплекс взаимосвязанных и взаи-
модействующих между собой элементов, устанавливающих политику и цели 
в области охраны труда у конкретного работодателя и процедуры по достиже-
нию этих целей. Типовое положение о системе управления охраной труда ут-
верждается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере труда, с учетом мнения Российской трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

(часть восьмая в ред. Федерального закона от 28.12.2013 N 421-ФЗ)
Производственная деятельность — совокупность действий работников с 

применением средств труда, необходимых для превращения ресурсов в гото-
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вую продукцию, включающих в себя производство и переработку различных 
видов сырья, строительство, оказание различных видов услуг.

Требования охраны труда — государственные нормативные требования 
охраны труда, в том числе стандарты безопасности труда, а также требования 
охраны труда, установленные правилами и инструкциями по охране труда.

(часть десятая введена Федеральным законом от 30.06.2006 N 90-ФЗ,  
в ред. Федерального закона от 24.07.2009 N 206-ФЗ)

Государственная экспертиза условий труда — оценка соответствия объ-
екта экспертизы государственным нормативным требованиям охраны труда.

(часть одиннадцатая введена Федеральным законом  
от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

Стандарты безопасности труда — правила, процедуры, критерии и норма-
тивы, направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе 
трудовой деятельности и регламентирующие осуществление социально-эко-
номических, организационных, санитарно-гигиенических, лечебно-профи-
лактических, реабилитационных мер в области охраны труда.

(часть тринадцатая введена Федеральным законом от 24.07.2009 N 206-ФЗ)
Профессиональный риск  — вероятность причинения вреда здоровью в 

результате воздействия вредных и (или) опасных производственных факто-
ров при исполнении работником обязанностей по трудовому договору или в 
иных случаях, установленных настоящим Кодексом, другими федеральными 
законами. Порядок оценки уровня профессионального риска устанавливает-
ся федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 
по выработке государственной политики и нормативно-правовому регули-
рованию в сфере труда с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений.

(часть четырнадцатая введена Федеральным законом  
от 18.07.2011 N 238-ФЗ)

Управление профессиональными рисками — комплекс взаимосвязанных 
мероприятий, являющихся элементами системы управления охраной труда 
и включающих в себя меры по выявлению, оценке и снижению уровней про-
фессиональных рисков.

(часть пятнадцатая в ред. Федерального закона  
от 28.12.2013 N 421-ФЗ)

Статья 212. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных ус-
ловий и охраны труда

Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возла-
гаются на работодателя.

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)
Работодатель обязан обеспечить:
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• безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, обору-
дования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в 
производстве инструментов, сырья и материалов;

• создание и функционирование системы управления охраной труда;
(абзац введен Федеральным законом от 28.12.2013 N 421-ФЗ)

• применение прошедших обязательную сертификацию или декларирова-
ние соответствия в установленном законодательством Российской Федера-
ции о техническом регулировании порядке средств индивидуальной и кол-
лективной защиты работников;

(в ред. Федерального закона от 30.12.2008 N 313-ФЗ)
• соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом 

рабочем месте;
• режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законода-

тельством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права;

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)
• приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной оде-

жды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смываю-
щих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию 
или декларирование соответствия в установленном законодательством Рос-
сийской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии 
с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 
температурных условиях или связанных с загрязнением;

(в ред. Федеральных законов  
от 30.06.2006 N 90-ФЗ, от 30.12.2008 N 313-ФЗ)

• обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию 
первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по 
охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований 
охраны труда;

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)
• недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке об-

учение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требо-
ваний охраны труда;

• организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 
а также за правильностью применения работниками средств индивидуаль-
ной и коллективной защиты;

• проведение специальной оценки условий труда в соответствии с зако-
нодательством о специальной оценке условий труда;

(в ред. Федерального закона от 28.12.2013 N 421-ФЗ)




