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Экономика и организация труда
О Правилах разработки, утверждения и применения 

профессиональных стандартов

(продолжение темы, начало в журналах №10-2012, № 3-2013г)

(В порядке обсуждения)
В соответствии с п.  3 “Правил разработки, утверждения и применения 

профессиональных стандартов”(журнал №3) проекты профессиональных 
стандартов разрабатываются объединениями работодателей, работодателя-
ми, профессиональными сообществами, саморегулируемыми организация-
ми и иными некоммерческими организациями с участием образовательных 
организаций профессионального образования и других заинтересованных 
организаций (далее — разработчики).

Для методического обеспечения разработки профессиональных стандар-
тов подготовлены проекты следующих документов:

Методические рекомендации по разработке профессиональных стандар-
тов (журнал №3 стр.10);

Уровни квалификаций в целях подготовки профессиональных  стандар-
тов;

Макет профессионального стандарта.
Приглашаем организации к разработке проектов профессиональных 

стандартов и просим направлять уведомления о разработке профессиональ-
ных стандартов по адресу prof.standart@niitss.ru (ФГБУ “Научно-исследова-
тельский институт труда и социального страхования”).

Уровни квалификации 
в целях подготовки профессиональных стандартов

Приложение
к приказу Министерства труда

и социальной защиты
Российской Федерации

от «___»__________2013 г. № ___
1. Общие положения
1.1. Уровни квалификации в целях подготовки профессиональных стан-

дартов (далее — Уровни квалификации) разработаны в соответствии с пун-
ктом 6 Правил разработки, утверждения и применения профессиональных 
стандартов, утвержденных постановлением Правительства Российской Фе-
дерации от 22 января 2013 г. №23 «О Правилах разработки, утверждения и 
применения профессиональных стандартов».
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1.2. Уровни квалификации применяются при разработке профессиональ-
ных стандартов и обеспечивают международную и межотраслевую сопоста-
вимость квалификаций.

1.3. Уровни квалификации приведены в разделе 2 и содержат описание 
обобщенных требований к работникам, определяемых показателями: «Ши-
рота полномочий и ответственность», «Характер умений» и «Характер зна-
ний», а также основные пути достижения квалификации каждого уровня и 
минимальные требования к уровню образования.

1.3.1. Показатель «Широта полномочий и ответственность» определяется 
степенью самостоятельности профессиональной деятельности, ее масшта-
бом, социальными, экологическими, экономическими и другими послед-
ствиями, а также полнотой реализации в профессиональной деятельности 
основных функций руководства (целеполагание, организация, контроль, мо-
тивация исполнителей).

1.3.2. Показатель «Характер умений» определяет требования к умениям 
в зависимости от таких особенностей профессиональной деятельности, как 
множественность (вариативность) способов решения профессиональных за-
дач, необходимость выбора или разработки этих способов, степень неопреде-
лённости рабочей ситуации и непредсказуемости ее развития.

1.3.3. Показатель «Характер знаний» определяет требования к знаниям, 
необходимым в профессиональной деятельности, зависит от объёма и слож-
ности используемой информации, инновационности применяемых знаний и 
степени их абстрактности (соотношения теоретических и практических зна-
ний).

1.3.4. Основные пути достижения уровня квалификации представляют 
типичные для современной России образовательные траектории, ведущие к 
определенной квалификации. Практический опыт может быть получен как в 
процессе освоения образовательных программ, так и в процессе трудовой и 
жизненной деятельности человека.

1.3.5. Минимальные требования к уровню образования показывают уро-
вень образования, как правило, необходимый для получения определенного 
уровня квалификации.

1.4. Уровни квалификации в процессе разработки профессиональных 
стандартов используются для описания трудовых функций, а также для опи-
сания требований к образованию и обучению работников. Единые требова-
ния к квалификации работников, установленные Уровнями квалификации, 
могут быть расширены и уточнены с учетом специфики различных видов 
профессиональной деятельности.

2. Описание уровней квалификации
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Судебно-арбитражная практика
Факт выплаты «конвертной» зарплаты должен быть 

подтвержден
В соответствии с положениями НК РФ, показания свидетелей не могут 

быть «голыми» и должны быть чем-то подтверждены. Факт выплаты «кон-
вертной» зарплаты должен быть подтвержден — отметили судьи кассаци-
онной инстанции и отклонили жалобу инспекции. 

Постановление ФАС Поволжского округа  
от 05.03.2013 г. № А65-18177/2012

Федеральный арбитражный суд Поволжского округа рассмотрев в от-
крытом судебном заседании кассационную жалобу Межрайонной инспек-
ции Федеральной налоговой службы N 4 по Республике Татарстан на реше-
ние Арбитражного суда Республики Татарстан от 27.08.2012 и постановление 
Одиннадцатого арбитражного апелляционного суда от 19.11.2012 по делу 
N А65-18177/2012 установил:

ООО (далее  — общество) обратилось в Арбитражный суд Республики 
Татарстан с заявлением о признании недействительным решения Межрай-
онной инспекции Федеральной налоговой службы N 4 по Республике Татар-
стан (далее — инспекция) от 30.03.2012 N 18 в части доначисления налога на 
доходы физических лиц и единого социального налога, начисления пеней 
по названным налогам и привлечения к налоговой ответственности в виде 
штрафа за неполную уплату и неполное перечисление указанных налогов и за 
непредставление документов и иных сведений, предусмотренных Налоговым 
кодексом Российской Федерации (с учетом уточнения заявленных требова-
ний, принятых судом первой инстанции).

Решением Арбитражного суда Республики Татарстан от 27.08.2012 заяв-
ленные требования удовлетворены.

Постановлением Одиннадцатого арбитражного апелляционного суда от 
19.11.2012 решение суда первой инстанции оставлено без изменений.

В кассационной жалобе инспекция просит отменить принятые по делу 
судебные акты, мотивируя неправильным применением судами норм мате-
риального права.

Проверив законность обжалуемых актов в порядке статьи 286 Арбитраж-
ного процессуального кодекса Российской Федерации, арбитражный суд кас-
сационной инстанции не находит оснований для их отмены.

Инспекцией проведена выездная налоговая проверка общества по вопро-
сам правильности исчисления удержания, уплаты и своевременности пере-
числения налогов и сборов.

По результатам проверки составлен акт от 06.03.2012 N 15 и принято ре-
шение от 30.03.2012 N 18 о привлечении общества к налоговой ответственно-
сти, доначислении налогов и начислении пеней.




