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Экономика и организация труда
Порядок проведения аттестации рабочих мест 

по условиям труда
Приложение

к Приказу Минздравсоцразвития России
от 26 апреля 2011 г. N 342н

 (в ред. Приказа Минтруда России от 12.12.2012 N 590н)
В Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, ут-

вержденный Приказом Минздравсоцразвития России от 26.04.2011 N  342н 
(далее  — Порядок), Минтруд России внес изменения, которые вступают в 
силу 26 февраля 2013 г.

Во-первых, требование о проведении аттестации распространяется не 
на все рабочие места.

Согласно п.  4 Порядка не подлежат аттестации те рабочие места, на 
которых работники исключительно используют персональные компьютеры 
и (или) эксплуатируют настольные либо единичные стационарные копиро-
вально-множительные аппараты, иную офисную организационную технику, 
а также бытовую технику, не применяемую в технологическом процессе про-
изводства.

Аттестация рабочих мест (в том числе вновь организованных) теперь 
будет проводиться в случаях, если сотрудники осуществляют:

• работу с оборудованием, машинами, механизмами, установками, устрой-
ствами, аппаратами, транспортными средствами;

• эксплуатацию, обслуживание, испытание, наладку и ремонт оборудова-
ния, машин, механизмов, установок, устройств, аппаратов, транспортных 
средств;

• работу с источниками опасностей, способными оказывать на работни-
ка вредное воздействие, что определяется аттестационной комиссией исхо-
дя из критериев оценки условий труда;

• использование электрифицированного, механизированного или иного руч-
ного инструмента;

• хранение, перемещение и (или) применение сырья и материалов.
Во-вторых, скорректированы сроки проведения аттестации.
Аттестация вновь организованных рабочих мест должна будет прово-

диться после достижения показателей и характеристик, предусмотренных 
проектами строительства, реконструкции, технического перевооружения 
производственных объектов, производства и внедрения новой техники (тех-
нологии), но не позднее одного года с момента создания рабочих мест (п. 4 По-
рядка). Отметим, что ранее аттестацию нужно было начинать не позднее 
чем через 60 дней после ввода рабочих мест в эксплуатацию.
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Повторная аттестация, которая ранее проводилась не реже одного раза 
в пять лет, теперь может не осуществляться, если условия труда по резуль-
татам предыдущей аттестации признаны безопасными, оптимальными 
или допустимыми (исключение составляют случаи проведения внеплановой 
аттестации). Однако согласно п.  8 Порядка в указанный срок должны ат-
тестовываться рабочие места, на которых по результатам предыдущей 
аттестации были установлены вредные и (или) опасные условия труда либо 
наличие производственных факторов и работ, требующих проведения пред-
варительных и периодических медицинских осмотров (обследований).

В-третьих, расширен перечень случаев проведения внеплановой атте-
стации.

Так, в соответствии с п.  47 Порядка внеплановая аттестация будет 
проводиться не только по результатам государственной экспертизы усло-
вий труда, но и в случаях, предусмотренных Рострудом и государственными 
инспекциями труда в субъектах РФ. Основанием для проведения внеплановой 
аттестации также может послужить обращение работника, представите-
ля профсоюзной организации к работодателю с заявлением о проведении ат-
тестации конкретного рабочего места.

В Рекомендации по заполнению карты аттестации рабочего места (При-
ложение N 3 к Порядку) внесены уточнения. Теперь в строке 021 нужно будет 
дополнительно указывать марку используемого на рабочем месте оборудова-
ния, его регистрационный номер и год выпуска.

I. Общие положения
1. Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда (да-

лее — Порядок) устанавливает требования к проведению аттестации рабочих 
мест по условиям труда (далее — аттестация), оформлению и использованию 
результатов аттестации.

Требования Порядка распространяются на работодателей  — юридиче-
ских и физических лиц (за исключением работодателей — физических лиц, 
не являющихся индивидуальными предпринимателями) (далее — работода-
тель), а также на организации, оказывающие услуги по проведению аттеста-
ции рабочих мест (далее — аттестующая организация) независимо от их ор-
ганизационно-правовых форм и форм собственности.

2. Аттестация проводится в целях оценки условий труда на рабочих ме-
стах и выявления вредных и (или) опасных производственных факторов.

3. Результаты аттестации используются в целях:
• разработки и реализации мероприятий по приведению условий труда 

в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны 
труда;

• установления работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вред-
ными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, сокращенной 
продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачи-
ваемого отпуска, повышенной оплаты труда;
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• информирования работников об условиях труда на рабочих местах, о 
существующем риске повреждения здоровья, о мерах по защите от воздейст-
вия вредных и (или) опасных производственных факторов и полагающихся 
работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опа-
сными и иными особыми условиями труда, компенсациях;

• контроля за состоянием условий труда на рабочих местах;
• оценки профессионального риска;
• обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, прошед-

шими обязательную сертификацию или декларирование соответствия, а так-
же средствами коллективной защиты;

• подготовки статистической отчетности об условиях труда и компенса-
циях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда;

• подтверждения соответствия организации работ по охране труда госу-
дарственным нормативным требованиям охраны труда;

• подготовки контингентов и поименного списка лиц, подлежащих обя-
зательным предварительным (при поступлении на работу) и периодическим 
(в течение трудовой деятельности) медицинским осмотрам (обследованиям) 
работников;

• расчета скидок (надбавок) к страховому тарифу в системе обязательного 
социального страхования работников от несчастных случаев на производст-
ве и профессиональных заболеваний (Приказ Минтруда России от 01.08.2012 
N 39н);

• решения вопроса о связи заболевания с профессией при подозрении на 
профессиональное заболевание, а также при установлении диагноза профес-
сионального заболевания;

• рассмотрения вопросов и разногласий, связанных с обеспечением без-
опасных условий труда работников;

• санитарно-бытового и медицинского обеспечения работников в соот-
ветствии с требованиями охраны труда;

• обоснования ограничений труда для отдельных категорий работников;
• приведения в соответствие наименований должностей (профессий) с на-

именованиями, указанными в Общероссийском классификаторе профессий 
рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов;

• обоснования планирования и финансирования мероприятий по улуч-
шению условий и охраны труда у работодателя, в том числе за счет средств на 
обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производст-
ве и профессиональных заболеваний;

• сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у 
работодателей.

4. Аттестации подлежат рабочие места работодателя <1>, в том числе 
рабочие места, организованные при создании юридического лица или 
регистрации физического лица в качестве индивидуального предприни-
мателя, а также организованные по завершении строительства, рекон-
струкции, технического перевооружения производственных объектов, 



	 ЭКОНОМИКА И УЧЕТ ТРУДА	 № 4' 2013г.6

производства и внедрения новой техники или новых технологий, влияю-
щих на уровни показателей факторов производственной среды и трудово-
го процесса (далее — вновь организованные рабочие места <2>), на кото-
рых заняты работники, трудовая функция которых предусматривает:

--------------------------------
<1> За исключением рабочих мест, на которых работники исключи-

тельно заняты на персональных электронно-вычислительных машинах 
(персональных компьютерах) и (или) эксплуатируют аппараты копиро-
вально-множительной техники настольного типа, единичные стацио-
нарные копировально-множительные аппараты, используемые периоди-
чески, для нужд самой организации, иную офисную организационную 
технику, а также бытовую технику, не используемую в технологическом 
процессе производства.

<2> Вновь организованное рабочее место должно быть определено в 
структуре организации соответствующей исполнительной технической 
документацией и локальными нормативными актами работодателя (акт 
приемки, штатное расписание, технологические инструкции, рабочие ин-
струкции и другие документы).

• работу с оборудованием, машинами, механизмами, установками, 
устройствами, аппаратами, транспортными средствами;

• эксплуатацию, обслуживание, испытание, наладку и ремонт оборудо-
вания, машин, механизмов, установок, устройств, аппаратов, транспор-
тных средств;

• работу с источниками опасностей, способными оказывать вредное 
воздействие на работника, определяемые аттестационной комиссией ис-
ходя из критериев оценки условий труда;

• использование электрифицированного, механизированного или ино-
го ручного инструмента;

• хранение, перемещение и (или) применение сырья и материалов.
Аттестация вновь организованных рабочих мест в соответствии с про-

ектами строительства, реконструкции, технического перевооружения 
производственных объектов, производства и внедрения новой техники, 
внедрения новых технологий должна быть проведена после достижения 
показателей и характеристик, предусмотренных указанными проектами, 
но не позднее одного года с момента создания новых рабочих мест.

(п. 4 в ред. Приказа Минтруда России от 12.12.2012 N 590н)
5. Аттестационная комиссия, созданная работодателем и функционирую-

щая в соответствии с разделом II Порядка, вправе принять мотивированное 
решение о непроведении измерений и оценок факторов рабочей среды и тру-
дового процесса (далее — измерения и оценки) если осуществление указан-
ных измерений и оценок угрожает безопасности работников при выполнении 
ими основной работы или специалистов аттестующей организации, выпол-
няющих измерения и оценки. Указанное мотивированное решение оформля-
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ется в письменном виде, подписывается членами аттестационной комиссии и 
прилагается к материалам аттестации.

В случае принятия решения о непроведении измерений и оценок условия 
труда на данных рабочих местах относятся к опасным условиям труда.

6. Обязанности по обеспечению проведения аттестации возлагаются на 
работодателя <*>.

--------------------------------
<*> Статья 212 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание зако-

нодательства Российской Федерации, 2002, N 1 (ч. I), ст. 3; 2004, N 35, ст. 3607; 
2006, N 27, ст. 2878; 2008, N 30 (ч. I), ст. 3613; 2009, N 1, ст. 21).

Аттестацию проводят совместно работодатель и аттестующая организа-
ция, привлекаемая работодателем для выполнения работ по аттестации, на 
основании договора гражданско-правового характера.

Аттестующая организация — юридическое лицо, аккредитованное в уста-
новленном порядке <*> в качестве организации, оказывающей услуги по ат-
тестации и выполняющей на основании договора гражданско-правового ха-
рактера с работодателем измерения и оценки, а также оценку соответствия 
условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда, 
проводимую в соответствии с разделом III Порядка, оформление и подготов-
ку отчета об аттестации.

--------------------------------
<*> Приказ Минздравсоцразвития России от 1 апреля 2010 г. N 205н “Об 

утверждении перечня услуг в области охраны труда, для оказания которых 
необходима аккредитация, и Правил аккредитации организаций, оказыва-
ющих услуги в области охраны труда” (зарегистрирован Минюстом России 
29 июня 2010 г. N 17648), с изменениями, внесенными Приказом Минздрав-
соцразвития России от 10  сентября 2010  г. N  794н “О внесении изменений 
в Приказ Минздравсоцразвития России от 1 апреля 2010  г. N 205н “Об ут-
верждении перечня услуг в области охраны труда, для оказания которых не-
обходима аккредитация, и правил аккредитации организаций, оказывающих 
услуги в области охраны труда” (зарегистрирован Минюстом России 4 октя-
бря 2010 г. N 18605).

Аттестующая организация должна быть независимым лицом по отноше-
нию к работодателю, на рабочих местах которого данной аттестующей орга-
низацией проводится аттестация.

Работодатель вправе привлечь для выполнения работ по аттестации не-
сколько аттестующих организаций. При этом между аттестующими органи-
зациями работа по аттестации может быть распределена как по количеству 
рабочих мест, подлежащих аттестации, так и по видам работ, выполняемых 
на данных рабочих местах.

7. При проведении аттестации работодатель вправе требовать от аттесту-
ющей организации:

• документального подтверждения аккредитации на право оказывать 
услуги в области охраны труда в части проведения аттестации рабочих мест 
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путем предоставления уведомления (копии уведомления) о включении атте-
стующей организации в реестр организаций, оказывающих услуги в области 
охраны труда;

• проведения измерений и оценок в соответствии с действующими норма-
тивными правовыми актами.

При проведении аттестации работодатель обязан:
• содействовать аттестующей организации в своевременном и полном 

проведении аттестации, предоставлять необходимую информацию и доку-
ментацию, давать по запросу аттестующей организации разъяснения в уст-
ной и письменной форме по вопросам, относящимся к целям аттестации, а 
также запрашивать необходимые для проведения аттестации сведения у тре-
тьих лиц;

• не предпринимать преднамеренных действий, направленных на сужение 
круга вопросов, подлежащих анализу и оценке при проведении аттестации, а 
также на сокрытие (ограничение доступа) к информации и документации по 
вопросам, относящимся к целям аттестации, запрашиваемых аттестующей 
организацией;

• не утверждать отчет об аттестации, содержащий документы, указанные 
в пункте 44 раздела V Порядка, не подписанные представителями аттестую-
щей организации, входящими в состав аттестационной комиссии.

При проведении аттестации аттестующая организация:
• определяет методы проведения измерений и оценок на основе действу-

ющих нормативных правовых актов и настоящего Порядка, а также количе-
ственный и персональный состав специалистов, проводящих измерения и 
оценку;

• исследует в полном объеме документацию, связанную с организацией 
работы по обеспечению требований охраны труда у работодателя, на рабочих 
местах которого проводится аттестация;

• запрашивает и получает у работодателя (его представителя) разъясне-
ния по возникшим в ходе аттестации вопросам;

• отказывается от проведения аттестации в случае непредставления рабо-
тодателем необходимой документации или отказа работодателя обеспечить 
требуемые нормативной документацией условия проведения измерений и 
оценок.

При проведении аттестации аттестующая организация обязана представ-
лять по требованию работодателя обоснования выводов, сделанных аттесту-
ющей организацией по результатам аттестации.

8. Сроки проведения повторной аттестации устанавливаются работо-
дателем, исходя из следующего:

а)  на рабочих местах, указанных в пункте 4 Порядка, где по результатам 
предыдущей аттестации установлены вредные и (или) опасные условия 
труда, а также на рабочих местах с наличием производственных факторов 
и работ, при выполнении которых обязательно проведение предваритель-
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ных и периодических медицинских осмотров (обследований), аттестация 
проводится не реже одного раза в пять лет;

б)  на рабочих местах, указанных в пункте 4 Порядка, где по результа-
там предыдущей аттестации условия труда признаны безопасными (опти-
мальными или допустимыми), аттестация не проводится, за исключением 
случаев проведения внеплановой аттестации в соответствии пунктами 
47–51 Порядка.

Срок проведения повторной аттестации отсчитывается от даты завер-
шения проведения предыдущей аттестации.

Датой начала проведения очередной аттестации является дата издания 
приказа работодателя об утверждении состава аттестационной комиссии 
и графика проведения аттестации.

(п. 8 в ред. Приказа Минтруда России  
от 12.12.2012 N 590н)

II. Порядок подготовки к проведению аттестации рабочих мест по усло-
виям труда

9. Для организации и проведения аттестации работодателем создается ат-
тестационная комиссия, а также определяется график проведения работ по 
аттестации.

10. В состав аттестационной комиссии включаются представители рабо-
тодателя, специалист по охране труда, представители выборного органа пер-
вичной профсоюзной организации или иного представительного органа ра-
ботников, представители аттестующей организации.

В качестве представителей работодателя в состав аттестационной комис-
сии могут включаться руководители структурных подразделений организа-
ции, юристы, специалисты по кадрам, специалисты по труду и заработной 
плате, главные специалисты организации, медицинские работники и иные 
работники.

При проведении аттестации в организациях, отнесенных в соответствии 
с действующим законодательством к микропредприятиям и малому бизнесу, 
в состав аттестационной комиссии включаются работодатель (его предста-
витель), представители аттестующей организации, представители выборно-
го органа первичной профсоюзной организации или иного представитель-
ного органа работников (при наличии), представители организации или 
специалист, привлекаемые работодателем по гражданско-правовому дого-
вору для осуществления функций службы охраны труда (специалиста по 
охране труда).

Возглавляет аттестационную комиссию представитель работодателя.
11. Состав аттестационной комиссии, а также график проведения работ 

по аттестации утверждаются приказом работодателя.
12. Аттестационная комиссия:
• осуществляет руководство и контроль за проведением аттестации на 

всех ее этапах;




