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Организация строительства
Типовой перечень ежегодно реализуемых работодателем 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда и 
снижению уровней профессиональных рисков

<*>
Приложение

к приказу
Минздравсоцразвития России

от 1 марта 2012 г. N 181н

(в ред. Приказов Минтруда России от 20.02.2014 N 103н, 
от 16.06.2014 N 375н)

--------------------------------
<*> Конкретный перечень мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда и снижению уровней профессиональных рисков определяется работо-
дателем исходя из специфики его деятельности.

1. Проведение специальной оценки условий труда, оценки уровней про-
фессиональных рисков.

(п. 1 в ред. Приказа Минтруда России  
от 20.02.2014 N 103н)

--------------------------------
<*> Сноска исключена. — Приказ Минтруда России от 20.02.2014 N 103н.

2. Реализация мероприятий по улучшению условий труда, в том числе 
разработанных по результатам проведения специальной оценки условий тру-
да, и оценки уровней профессиональных рисков.

(в ред. Приказа Минтруда России от 20.02.2014 N 103н)
3. Внедрение систем (устройств) автоматического и дистанционного 

управления и регулирования производственным оборудованием, технологи-
ческими процессами, подъемными и транспортными устройствами.

4. Приобретение и монтаж средств сигнализации о нарушении нормаль-
ного функционирования производственного оборудования, средств аварий-
ной остановки, а также устройств, позволяющих исключить возникновение 
опасных ситуаций при полном или частичном прекращении энергоснабже-
ния и последующем его восстановлении.
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5. Устройство ограждений элементов производственного оборудования 
от воздействия движущихся частей, а также разлетающихся предметов, вклю-
чая наличие фиксаторов, блокировок, герметизирующих и других элементов.

6. Устройство новых и (или) модернизация имеющихся средств коллек-
тивной защиты работников от воздействия опасных и вредных производст-
венных факторов.

7. Нанесение на производственное оборудование, органы управления и 
контроля, элементы конструкций, коммуникаций и на другие объекты сиг-
нальных цветов и знаков безопасности.

8. Внедрение систем автоматического контроля уровней опасных и вред-
ных производственных факторов на рабочих местах.

9. Внедрение и (или) модернизация технических устройств, обеспечиваю-
щих защиту работников от поражения электрическим током.

10. Установка предохранительных, защитных и сигнализирующих 
устройств (приспособлений) в целях обеспечения безопасной эксплуатации 
и аварийной защиты паровых, водяных, газовых, кислотных, щелочных, рас-
плавных и других производственных коммуникаций, оборудования и соору-
жений.

11. Механизация и автоматизация технологических операций (процес-
сов), связанных с хранением, перемещением (транспортированием), заполне-
нием и опорожнением передвижных и стационарных резервуаров (сосудов) 
с ядовитыми, агрессивными, легковоспламеняющимися и горючими жидко-
стями, используемыми в производстве.

12. Механизация работ при складировании и транспортировании сырья, 
оптовой продукции и отходов производства.

13. Механизация уборки производственных помещений, своевременное 
удаление и обезвреживание отходов производства, являющихся источника-
ми опасных и вредных производственных факторов, очистки воздуховодов 
и вентиляционных установок, осветительной арматуры, окон, фрамуг, свето-
вых фонарей.

14. Модернизация оборудования (его реконструкция, замена), а также 
технологических процессов на рабочих местах с целью снижения до допусти-
мых уровней содержания вредных веществ в воздухе рабочей зоны, механи-
ческих колебаний (шум, вибрация, ультразвук, инфразвук) и излучений (ио-
низирующего, электромагнитного, лазерного, ультрафиолетового).

15. Устройство новых и реконструкция имеющихся отопительных и вен-
тиляционных систем в производственных и бытовых помещениях, тепловых 
и воздушных завес, аспирационных и пылегазоулавливающих установок, 
установок кондиционирования воздуха с целью обеспечения нормального 
теплового режима и микроклимата, чистоты воздушной среды в рабочей и 
обслуживаемых зонах помещений.

16. Приведение уровней естественного и искусственного освещения на 
рабочих местах, в бытовых помещениях, местах прохода работников в соот-
ветствии с действующими нормами.
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17. Устройство новых и (или) реконструкция имеющихся мест органи-
зованного отдыха, помещений и комнат релаксации, психологической раз-
грузки, мест обогрева работников, а также укрытий от солнечных лучей и 
атмосферных осадков при работах на открытом воздухе; расширение, рекон-
струкция и оснащение санитарно-бытовых помещений.

18. Приобретение и монтаж установок (автоматов) для обеспечения ра-
ботников питьевой водой.

19. Обеспечение в установленном порядке <*> работников, занятых на 
работах с вредными или опасными условиями труда, а также на работах, про-
изводимых в особых температурных и климатических условиях или связан-
ных с загрязнением, специальной одеждой, специальной обувью и другими 
средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими 
средствами.

--------------------------------
<*> Межотраслевые правила обеспечения работников специальной оде-

ждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, 
утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 1  июня 2009  г. 
N  290н (зарегистрировано Минюстом России 10  сентября 2009  г. N  14742), 
с изменениями, внесенными приказом Минздравсоцразвития России от 
27 января 2010 г. N 28н (зарегистрировано Минюстом России 1 марта 2010 г. 
N 16530) (См. раздел журнала ИЗ АРХИВА)

20. Обеспечение хранения средств индивидуальной защиты (далее  — 
СИЗ), а также ухода за ними (своевременная химчистка, стирка, дегазация, 
дезактивация, дезинфекция, обезвреживание, обеспыливание, сушка), про-
ведение ремонта и замена СИЗ.

21. Приобретение стендов, тренажеров, наглядных материалов, науч-
но-технической литературы для проведения инструктажей по охране тру-
да, обучения безопасным приемам и методам выполнения работ, оснащение 
кабинетов (учебных классов) по охране труда компьютерами, теле-, видео-, 
аудиоаппаратурой, лицензионными обучающими и тестирующими програм-
мами, проведение выставок, конкурсов и смотров по охране труда.

22. Организация в установленном порядке <*> обучения, инструктажа, 
проверки знаний по охране труда работников.

--------------------------------
<*> Постановление Минтруда России и Минобразования России от 13 ян-

варя 2003  г. N  1/29 “Об утверждении Порядка обучения по охране труда и 
проверки знаний требований охраны труда работников организаций” (заре-
гистрировано Минюстом России 12 февраля 2003 г. N 4209).

23. Организация обучения работников оказанию первой помощи постра-
давшим на производстве.

24. Обучение лиц, ответственных за эксплуатацию опасных производст-
венных объектов.

25. Проведение в установленном порядке <*> обязательных предвари-
тельных и периодических медицинских осмотров (обследований).
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--------------------------------
<*> Приказ Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г. N 302н “Об 

утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факто-
ров и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предвари-
тельные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка 
проведения обязательных предварительных и периодических медицинских 
осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на ра-
ботах с вредными и (или) опасными условиями труда” (зарегистрировано 
Минюстом России 21 октября 2011 г. N 22111).

26. Оборудование по установленным нормам помещения для оказания 
медицинской помощи и (или) создание санитарных постов с аптечками, 
укомплектованными набором лекарственных средств и препаратов для ока-
зания первой помощи.

27. Устройство тротуаров, переходов, тоннелей, галерей на территории 
организации в целях обеспечения безопасности работников.

28. Организация и проведение производственного контроля в порядке, 
установленном действующим законодательством.

29. Издание (тиражирование) инструкций по охране труда.
30. Перепланировка размещения производственного оборудования, орга-

низация рабочих мест с целью обеспечения безопасности работников.
31. Проектирование и обустройство учебно-тренировочных полигонов 

для отработки работниками практических навыков безопасного производст-
ва работ, в том числе на опасных производственных объектах.

32. Реализация мероприятий, направленных на развитие физической 
культуры и спорта в трудовых коллективах, в том числе:

• компенсация работникам оплаты занятий спортом в клубах и секциях;
• организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, 

в том числе мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно-спор-
тивного комплекса “Готов к труду и обороне” (ГТО), включая оплату труда ме-
тодистов и тренеров, привлекаемых к выполнению указанных мероприятий;

• организация и проведение физкультурно-оздоровительных меропри-
ятий (производственной гимнастики, лечебной физической культуры (да-
лее  — ЛФК) с работниками, которым по рекомендации лечащего врача и 
на основании результатов медицинских осмотров показаны занятия ЛФК), 
включая оплату труда методистов, тренеров, врачей-специалистов, привлека-
емых к выполнению указанных мероприятий;

• приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря;
• устройство новых и (или) реконструкция имеющихся помещений и пло-

щадок для занятий спортом;
• создание и развитие физкультурно-спортивных клубов, организован-

ных в целях массового привлечения граждан к занятиям физической культу-
рой и спортом по месту работы.

(п. 32 введен Приказом Минтруда России от 16.06.2014 N 375н)



Организация строительства 7

Дополнительно:

Вопрос:
О финансировании мероприятий по улучшению условий и охране труда, а 

также об учете затрат на осуществление таких мероприятий при исчислении 
налога на прибыль.

Ответ:
Письмо Минздравсоцразвития РФ от 25 мая 2012 г. N ТЗ/3159-3-5

Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в 
соответствии со ст. 226 Трудового кодекса Российской Федерации (далее — 
ТК РФ), осуществляется, в частности, за счет работодателей (за исключением 
государственных унитарных предприятий и федеральных учреждений) в раз-
мере не менее 0,2% суммы затрат на производство продукции (работ, услуг).

Типовой перечень ежегодно реализуемых работодателем за счет указан-
ных средств мероприятий по улучшению условий и охраны труда и сни-
жению уровней профессиональных рисков устанавливается федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфе-
ре труда.

В соответствии со ст. 226 ТК РФ и пп. 5.2.65(6) Положения о Минздрав-
соцразвития России, утвержденного Постановлением Правительства Рос-
сийской Федерации от 30.06.2004 N 321, издан Приказ Минздравсоцразвития 
России от 01.03.2012 N 181н, которым утвержден Типовой перечень ежегодно 
реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны 
труда и снижению уровней профессиональных рисков, включающий меро-
приятие по проведению в установленном порядке работ по аттестации рабо-
чих мест по условиям труда, оценку уровней профессиональных рисков (да-
лее — Типовой перечень).

Учитывая, что трудовое законодательство ранее не содержало перечня 
мероприятий по улучшению условий труда работников, работодатель был 
вправе использовать предусмотренные на эти цели денежные средства по 
своему усмотрению. Некоторые работодатели за счет средств, выделенных на 
финансирование мероприятий по охране труда, осуществляли финансиро-
вание мероприятий, не имеющих прямого отношения к улучшению условий 
труда на рабочих местах. Например, некоторые работодатели в первую оче-
редь решали вопросы социального характера, обеспечивая рабочих горячим 
питанием и т.п., но не уделяли внимания техническому оснащению рабочих 
мест. Типовой перечень ориентирован на решение данной проблемы.

Таким образом, применение положений ст. 226 ТК РФ ограничено целе-
вой направленностью проводимых мероприятий по улучшению условий и 
охраны труда.

Минфин России Письмом от 09.08.2011 N 03-03-06/4/95(* разъяснил рабо-
тодателям, что затраты на осуществление мероприятий по улучшению усло-
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вий и охраны труда могут быть учтены в составе прочих расходов, связанных 
с производством и (или) реализацией, на основании пп. 7 п. 1 ст. 264 Налого-
вого кодекса Российской Федерации (далее — НК РФ) при условии соответ-
ствия их критериям, установленным ст. 252 НК РФ.

В силу пп. 7 п. 1 ст. 264 НК РФ к прочим расходам, связанным с производ-
ством и реализацией, в частности, относятся расходы на обеспечение нор-
мальных условий труда и мер по технике безопасности, предусмотренных за-
конодательством Российской Федерации, расходы на гражданскую оборону в 
соответствии с законодательством Российской Федерации, а также расходы 
на лечение профессиональных заболеваний работников, занятых на работах 
с вредными или тяжелыми условиями труда, расходы, связанные с содержа-
нием помещений и инвентаря здравпунктов, находящихся непосредственно 
на территории организации.

*)
Вопрос: 
В соответствии со ст. 226 ТК РФ установлено, что финансирование меро-

приятий по улучшению условий и охраны труда работодателями (за исключе-
нием государственных унитарных предприятий и федеральных учреждений) 
осуществляется в размере не менее 0,2% суммы затрат на производство про-
дукции (работ, услуг). Учитываются ли указанные затраты при исчислении 
налога на прибыль?

Ответ:

Письмо Минфина РФ от 09.08.2011 N 03-03-06/4/95)
Департамент налоговой и таможенно-тарифной политики по вопросу 

учета расходов на улучшение условий и охраны труда для целей налогообло-
жения прибыли сообщает следующее.

Согласно п. 1 ст. 252 Налогового кодекса Российской Федерации (далее — 
Кодекс) в целях гл. 25 Кодекса налогоплательщик уменьшает полученные до-
ходы на сумму произведенных расходов (за исключением расходов, указан-
ных в ст. 270 Кодекса).

Расходами признаются обоснованные и документально подтвержденные 
затраты (а в случаях, предусмотренных ст. 265 Кодекса, убытки), осуществ-
ленные (понесенные) налогоплательщиком.

Под обоснованными расходами понимаются экономически оправданные 
затраты, оценка которых выражена в денежной форме.

Под документально подтвержденными расходами понимаются затраты, 
подтвержденные документами, оформленными в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации, либо документами, оформленными в со-
ответствии с обычаями делового оборота, применяемыми в иностранном 
государстве, на территории которого были произведены соответствующие 
расходы, и (или) документами, косвенно подтверждающими произведенные 
расходы (в том числе таможенной декларацией, приказом о командировке, 
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проездными документами, отчетом о выполненной работе в соответствии с 
договором).

Расходами признаются любые затраты при условии, что они произведены 
для осуществления деятельности, направленной на получение дохода.

В соответствии с пп. 7 п. 1 ст. 264 Кодекса в составе прочих расходов, свя-
занных с производством и (или) реализацией, учитываются расходы на обес-
печение нормальных условий труда и мер по технике безопасности, предусмо-
тренных законодательством Российской Федерации, расходы на гражданскую 
оборону в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также 
расходы на лечение профессиональных заболеваний работников, занятых на 
работах с вредными или тяжелыми условиями труда, расходы, связанные с 
содержанием помещений и инвентаря здравпунктов, находящихся непосред-
ственно на территории организации.

Статьей 226 Трудового кодекса Российской Федерации установлено, что 
финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда ра-
ботодателями (за исключением государственных унитарных предприятий и 
федеральных учреждений) осуществляется в размере не менее 0,2 процента 
суммы затрат на производство продукции (работ, услуг).

Учитывая вышеизложенное, указанные затраты могут учитываться в со-
ставе прочих расходов, связанных с производством и реализацией, на осно-
вании пп. 7 п. 1 ст. 264 Кодекса, при условии их соответствия критериям, уста-
новленным ст. 252 Кодекса.




