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Определите значение слов,
и вы избавите человечество

от половины его заблуждений.

Рене Декарт

ПРЕДИСЛОВИЕ

Задачи «Экономико-социологического словаря» – наиболее полно  
и системно раскрыть содержание специальных социологических тео- 
рий, объясняющих социально-экономические процессы в жизни об-
щества. Каждая теория разработана в виде системы взаимосвязанных  
понятий, фиксирующих наиболее существенные связи и отношения,  
возникающие в результате хозяйственной деятельности людей. Целост- 
ность методологического подхода к определению объекта, предмета, 
метода и системы категорий представленных теорий позволяет исполь-
зовать их в качестве универсального набора инструментов, способству-
ющих познанию социально-экономической действительности.

Специальные социологические теории можно определить как кон-
цепции, объясняющие в ходе их теоретизации функционирование и раз-
витие частных социальных процессов в контексте конкретных социаль-
ных институтов и систем. Каждая специальная социологическая теория 
не только имеет свой объект и предмет исследования, но и призвана 
вырабатывать свой особый подход к изучению социальных процессов 
и специфических явлений общественной жизни. Специальные социоло-
гические теории выполняют методологические функции по отношению 
к эмпирическим исследованиям и обогащают свой понятийный аппарат, 
опираясь на фактологический материал этих исследований.

Специальные социологические теории представляют собой при-
мерный аналог «теорий среднего уровня», общие принципы постро-
ения которых разработаны американским социологом Р.  Мертоном. 
Согласно Р. Мертону, «теории среднего уровня – это теории, находящи-
еся между рабочими гипотезами и попытками разработать общую те-
орию, которая смогла бы объяснить все наблюдаемые закономерности 
социального поведения, социальной организации и социального изме-
нения» (R. Merton, 1949). 
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В Словаре акцентируется внимание на взаимосвязи смежных с эко-
номической социологией теорий – социологии труда, промышленной 
социологии, социологии профессий. Переход постсоветских государств 
к рыночной экономике выдвинул на первый план реорганизацию произ-
водственных (экономических) отношений. Однако, как показывает опыт 
развития мирового хозяйства, эта реорганизация должна быть следстви-
ем качественных изменений внутри производительных сил. Сама по 
себе реорганизация производственных (экономических) отношений вне 
связи с развитием производительных сил теряет содержательный смысл. 
Развитие же производительных сил снова вызовет общественную потреб-
ность в социологии труда, изучающей социальные механизмы регулиро-
вания процессов, связанных с его содержанием. 

Взаимосвязь социологии труда, изучающей социальные механизмы 
регулирования его содержания, и экономической социологии, предмет 
которой – социальные механизмы регулирования экономических явле-
ний и процессов, связанных с характером труда, отражает диалектику 
взаимосвязи содержания и характера труда. В периоды скачкообразного 
качественного развития производительных сил, при переходе от одного 
технологического уклада к другому, актуализируется общественная по-
требность в социологии труда, а при последующей реорганизации произ-
водственных отношений – потребность в экономической социологии. Но 
и та и другая специальные социологические теории объективно должны 
развиваться во взаимодействии друг с другом.

Организация «Экономико-социологического словаря». Словарь вклю- 
чает в себя 450 терминов и наименований и содержит статьи трех ти-
пов: 1 –  ключевые статьи, представляющие специальные социологиче-
ские теории, а также основные экономико-социологические категории; 
2 –  статьи, раскрывающие основные понятия в рамках отдельных тео-
рий; 3 – справочные статьи. Две первые группы отличаются преимуще-
ственно оригинальными авторскими статьями, которые несут основную 
смысловую нагрузку. Статьи третьей группы выполняют вспомогатель-
ную информационную функцию. При подготовке справочных статей ис-
пользовались материалы: «Российской социологической энциклопедии»  
(Москва, 1999), «Экономико-социологический словарь» (науч. ред. Г. Н. Со- 
колова. Минск, 2002), «Социология труда. Теоретико-прикладной толко- 
вый словарь» (отв. ред. В. А. Ядов. СПб, 2006). Словарь снабжен систе- 
мой перекрестных ссылок, позволяющей читателю ознакомиться с рядом 
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взаимосвязанных статей и тем самым составить целостное представление 
по интересующему его вопросу. Статьи первого и второго типов сопрово-
ждаются ссылками на основные литературные источники по теме.

Авторский коллектив «Экономико-социологического словаря». На- 
стоящее издание – результат многолетней работы научной и преподава-
тельской школы экономической социологии, в рамках которой создава-
лась и развивалась методология и методика социально-экономических 
исследований белорусского общества в разные периоды его развития: 
системный подход к рассмотрению социокультурных процессов в сфере 
труда – в 1970-х; исследование качественных и количественных особен-
ностей социального развития рабочего класса и технической интелли-
генции – в 1980-х; изучение формирования рынка труда как социаль-
ного феномена – в 1990-х; исследование процессов модернизации как 
«ответа» постсоветских обществ на «вызовы» глобализации мировой 
экономики – в «нулевых» годах. 

В основу оригинальных авторских разработок положены автор-
ские версии специальных социологических теорий экономической со-
циологии и социологии труда, апробированные в учебниках и учебных 
пособиях и защищенные в кандидатских и докторских диссертациях. 
Отличием данного словаря от других словарных изданий является то, 
что практически все специальные социологические теории послужили 
методологическим основанием эмпирических социологических иссле-
дований, проведенных авторами. Данный подход позволил не ограни-
чиваться определением понятий, а отслеживать проблематику явлений  
и процессов, описываемых этими понятиями.

Ключевые статьи по смежным дисциплинам, в русле социально- 
экономического подхода к анализу явлений и процессов, написаны 
близкими по духу коллегами – В. А.  Симхович, Р. А.  Смирновой,  
Л. П. Шахотько. Остальные авторы – представители школы экономиче-
ской социологии, защитившие докторские и кандидатские диссертации 
под научным руководством Г. Н. Соколовой. В настоящее время школа 
продолжает свое развитие как научное сообщество и совершенствует 
механизмы своего воспроизводства, обеспечивая преемственность на-
учных традиций.

Научный редактор  
«Экономико-социологического словаря»

Г. Н. Соколова



А
АВТОМАТИЗАЦИЯ КАК СОЦИАЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС –  

процесс, вызывающий качественные изменения в профессиональ- 
но-квалификационной структуре рабочей силы и обусловливаю-
щий значительные преобразования всего хозяйственного механизма. 
Социальные проблемы автоматизации можно разделить на две груп-
пы: связанные с частичной автоматизацией, характерной для нынеш-
него переходного периода, и связанные с внедрением новой техники 
и технологии – необходимой предпосылки полной, комплексной ав-
томатизации. Сложность переходного периода заключается в том, что 
значительную долю всей промышленной продукции (особенно в ма-
шиностроении) дают предприятия с мелкосерийным характером про-
изводства и сравнительно низким уровнем специализации. Между 
тем специализация производства является важнейшей предпосылкой 
автоматизации – непрерывного производственного процесса.

Массовое поточное производство с непрерывным производ-
ственным процессом требует перехода к специализированным 
машинам с неизменным, автоматически выполняемым рабочим 
циклом, т. е. к полуавтоматам. Для обслуживания таких машин бы-
вает достаточно неквалифицированного ручного труда, дополняю-
щего работу машин. В машиностроении, например, введение спе-
циальных обрабатывающих полуавтоматов устраняет из производ-
ства квалифицированных токарей, фрезеровщиков, вальцовщиков 
и др. Основные рабочие превращаются в рабочих-операторов, 
выполняющих малоквалифицированные функции по обслужива-
нию полуавтоматов. Одновременно вспомогательные рабочие, каки-
ми являлись до сих пор наладчики и ремонтники, превращаются  
в высококвалифицированных основных рабочих, сочетающих функ-
ции контроля с функциями ремонта и наладки автоматического 
оборудования.
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Опыт хозяйствования показывает, что временную тенденцию 
снижения требований к квалификации рабочих в условиях неполной 
автоматизации можно преодолевать целенаправленными организа-
ционными и экономическими методами. Внимание сосредоточива-
ется на морально-материальном стимулировании, улучшении усло-
вий труда и формировании такого отношения к автоматизации, при 
котором работники видят для себя облегчение тяжелого физического 
труда, повышение ответственности за работу, повышение произво-
дительности и оплаты труда. Связанная с автоматизацией тенденция 
сокращения рабочей силы выступает как тенденция высвобождения 
работников из сферы непосредственного производства для освоения 
новых и смежных профессий, политехнизации своей профессио-
нальной культуры как предпосылки мобильности в организацион-
ной структуре предприятия.

Другая группа социальных проблем автоматизации связана  
с внедрением новой техники и технологии. Сложность их разреше-
ния состоит в том, что если развитие частично автоматизированного 
производства обусловливает снижение квалификации работников, 
то интенсивное освоение новой техники в процессе этого развития 
требует повышения качества рабочей силы, создания интеллекту-
ального резерва. В стратегическом плане преодоление указанного 
противоречия состоит в возможно более быстром прохождении эта-
па частичной автоматизации и переходе к ее полному и комплекс-
ному виду. В современных же условиях необходимы специальные 
меры, препятствующие распространению его негативных социаль-
ных последствий.

Лит. :  Кутта Ф. Человек. Труд. Техника. – М., 1970; Соколова Г. Н. Куль-
тура труда в социальном развитии рабочего класса. – Минск, 1984; Генкин Б. М. 
Экономика и социология труда. – М., 1998.

Г. Н. Соколова

АВТОМАТИЗАЦИЯ ПРОИЗВОДСТВА – важнейшее направ-
ление научно-технического прогресса, обеспечивающее полное 
устранение и замещение физического труда работников систе-
мой машин, оборудования, приборов и аппаратов, включая ЭВМ. 
Работник при этом выполняет функции наблюдения и контроля за 
работой машин, приборов и устройств, их наладки и ремонта. В ус-
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ловиях А. п. резко возрастают требования к культурно-техническо-
му и профессионально-квалификационному уровню работников, 
диапазон трудовых функций которых расширяется от наладчиков, 
настройщиков автоматов до программистов ЭВМ. Применение 
автоматических систем машин осуществляется, как правило, в со-
четании с автоматизированными системами управления произ-
водством, что способствует улучшению использования материаль-
ных, трудовых и финансовых ресурсов, принятию обоснованных 
управленческих решений.

АВТОМАТИЗИРОВАННЫЕ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ 
(АСУ) – системы управления предприятиями, производственными 
объединениями, отраслями, регионами и др., в которых передача, 
хранение и переработка информации о состоянии управляемого 
объекта выполняются автоматически с помощью экономико-мате-
матических методов и моделей и электронно-вычислительной тех-
ники. Роль человека в АСУ состоит в выборе методов и средств об-
работки данных, а также в принятии решений. АСУ встраивается  
в действующую систему управления путем соответствующих изме-
нений организации, методов и порядка принятия решений. В целях 
удобства организации и эксплуатации АСУ в них выделяют функ-
циональные и обеспечивающие подсистемы. Функциональные под-
системы АСУ предприятий охватывают управление производством, 
управление технологическим процессом, административную дея-
тельность. Обеспечивающие подсистемы определяют выбор мето-
дов и средств решения задач управления. К ним относятся подси-
стемы методического, информационного и кадрового обеспечения. 
Развитие рыночных отношений в экономике актуализирует АСУ 
как средство повышения конкурентоспособности предприятий.

АГРОГОРОДОК – благоустроенный населенный пункт, рас-
положенный на сельской территории, в котором создана производ-
ственная и социальная инфраструктура для обеспечения социаль-
ных стандартов проживающему в нем населению и жителям при-
легающих территорий. Именно от масштабов производственной 
инфраструктуры сельского поселения зависят в конечном счете 
природный ландшафт и экосистема, социальные взаимоотношения, 
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человеческий потенциал (здоровье, рождаемость, образование, за-
нятость, социально-психологическое самочувствие), развитие и воз-
рождение села в целом. 

Поэтому в реформах, направленных на обеспечение устойчиво-
го развития белорусского села, обращается внимание не только на 
сельхозпроизводство, хотя оно и является основой, дает импульсы 
развитию селу как социально-территориальному образованию, но 
и на человека, являющегося действующей силой развития с особой 
крестьянской психологией и мироощущением. В этом плане идея  
А. возникла как попытка совместить преимущества городской жиз-
ни (развитая социальная инфраструктура, высокотехнологичное 
производство, хорошие условия труда) и достоинства сельской (лич-
ное подсобное хозяйство, близость к природе, общинно-соседские 
отношения между людьми и т. п.). Кроме того, А. в сельской мест-
ности выступает узловой точкой развития села, в частности, целена-
правленного изменения всех важнейших факторов, определяющих 
прогресс на селе (экономических, экологических, демографических, 
социальных, культурных, бытовых, институциональных и других), 
в направлении роста уровня и качества жизни сельского населения. 
Прежде всего – обеспечение занятости, улучшение условий труда, 
повышение уровня доходов, улучшение условий жизни и сближе-
ние их с уровнем в городах; обеспечение сохранности окружающей 
среды, здоровья селян; расширение самоуправления и повышение 
социального капитала белорусской деревни; развитие культурных 
ценностей и др.

Необходимо отметить, что идея А. явилась попыткой сохранить 
традиционный баланс сельского и городского населения Беларуси. 
Это соотношение меняется относительно времени и места, т. е. в раз-
ных странах этот баланс сохраняется по-своему. Например, в таких 
странах, как Португалия, Греция, Ирландия и др. в последние го- 
ды (десятилетия) происходит концентрация населения и в городах, 
и в сельской местности. В Турции население преимущественно кон-
центрируется в городах. В Англии, Германии, Швейцарии – напро-
тив, в сельской местности увеличивается плотность населения за 
счет городов. Тем более что в этих странах в сельской местности за-
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нятость и самозанятость выше, чем в городах. Именно диверсифика-
ция экономики способствует росту сельского населения.

Лит. :  Стратегия устойчивого развития АПК – продовольственная безопас-
ность / В. Г. Гусаков и др.; под ред. В. Г. Гусакова. – Минск: Белорус. наука, 2008;  
Человеческий потенциал белорусской деревни / Р. А. Смирнова, Т. В. Кузьменко 
и др. – Минск: Белорус. наука, 2009. 

Р. А. Смирнова

АГРОПРОМЫШЛЕННЫЙ КОМПЛЕКС (АПК) – совокуп-
ность отраслей экономики страны, включающая сельское хозяйство 
и отрасли промышленности, тесно связанные с сельскохозяйствен-
ным производством, осуществляющие перевозку, хранение, пере-
работку сельскохозяйственной продукции, поставку ее потребите-
лям, обеспечивающие сельское хозяйство техникой, химикатами  
и удобрениями, обслуживающие сельскохозяйственное производ-
ство. АПК включает 4 сферы деятельности: сельское хозяйство –  
ядро АПК, которое включает растениеводство, животноводство,  
и т. д.; отрасли и службы, обеспечивающие сельское хозяйство 
средствами производства и материальными ресурсами: тракторное  
и сельскохозяйственное машиностроение, производство минераль-
ных удобрений, химикатов и др.; отрасли, которые занимаются пере-
работкой сельскохозяйственного сырья: пищевая промышленность, 
отрасли по первичной переработке сырья для легкой промышлен-
ности; инфраструктурный блок – производства, которые занимаются 
заготовкой сельскохозяйственного сырья, транспортировкой, хране-
нием, торговля потребительскими товарами, подготовка кадров для 
сельского хозяйства, строительство в отраслях АПК.

К отраслям агропромышленного комплекса относятся также: хи-
мическая промышленность (производство удобрений); лесная (про-
изводство пиломатериалов для построек, производство комбикор-
мов для животных, производство удобрений); транспортная и легкая 
промышленность.

Р. А. Смирнова

АДАПТАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ – процесс и резуль-
тат приспособления индивида к требованиям профессии, усвоения 
им профессиональных и социальных норм поведения, необходимых 
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для выполнения трудовых функций. А. п. связывают обычно с на-
чальным этапом профессионально-трудовой деятельности человека. 
Однако фактически она начинается еще во время обучения профес-
сии, профессионального образования, когда не только усваиваются 
знания, навыки, правила и нормы поведения, но складывается харак-
терный для работников той или иной профессии стиль жизни. Общая 
длительность периода А. п. зависит как от особенностей конкретной 
профессии, так и от индивидуальных способностей человека, его 
склонностей и интересов.

Степень А. п. может быть измерена социологическими и пси-
хологическими методами. В социологическом исследовании исполь-
зуются показатели, характеризующие количественные и качествен- 
ные результаты труда, отношение работника к характеру, содержанию 
и условиям трудовой деятельности, его включенность в трудовой 
коллектив, ориентацию на сохранение или перемену места работы, 
профессии, повышение квалификации и др. Результаты социологи-
ческих исследований А. п. используются в ходе подготовки, подбора 
и расстановки кадров, в организационной и воспитательной работе 
с молодежью.

Лит. :  Рабочий и инженер. – М., 1985; Социальные аспекты интенсифика-
ции труда и подготовки инженеров. – Л., 1989; Корель Л. В. Социология адапта-
ций: Вопросы теории, методологии и методики. – Новосибирск, 2005.

Г. Н. Соколова

АДАПТАЦИЯ СОЦИАЛЬНАЯ – вид взаимодействия лично-
сти или социальной группы с социальной средой, в ходе которого со-
гласовываются требования и ожидания его участников. Важнейший 
компонент А. с. – согласование самооценок и притязаний субъекта 
с его возможностями и реальностью социальной среды, включаю-
щее тенденции развития среды и субъекта. На социальном уровне 
А. с. определяется деятельностной, активной природой социальных 
субъектов. Со стороны социальной среды А. с. определяется целя-
ми деятельности, социальными нормами, способами их достижения  
и санкциями за отклонение от этих норм. Понятие А. с. используется 
при анализе систем «человек – машина», социально-психологиче-
ского климата групп и коллективов, асоциального и антисоциально-
го поведения, в педагогике и психологии воспитания.
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АНАЛИЗ ДИСПЕРСИОННЫЙ (ANOVA) – статистический 
метод, предназначенный для исследования причинной связи между 
зависимой переменной и одной или несколькими независимыми 
переменными (факторами). По числу независимых переменных раз-
личают однофакторный А. д., двухфакторный А. д. и т. д. (не путать  
с факторным анализом). Зависимая переменная может быть только 
количественной, в то время как независимые переменные могут быть 
представлены номинальными, порядковыми или количественными 
шкалами (последние должны быть сгруппированы в интервалы).

Первоначально А. д. был разработан для обработки данных, по-
лученных в ходе специально поставленных экспериментов, и счи-
тался единственным методом, корректно исследующим причинные 
связи. Однако в последние годы, вследствие общей либерализации 
взглядов на природу статистического анализа, он применяется также 
к данным, собранным в результате выборочных обследований, если 
численность выделяемых групп не слишком велика.

В основе метода лежит сравнение средних значений зависимой 
переменной для групп, образованных комбинациями факторов (сами 
значения факторов не рассматриваются). Это обстоятельство позво-
ляет некоторым авторам рассматривать дисперсионный анализ как 
обобщение t-критерия Стьюдента, предназначенного для сравнения 
средних значений переменной в двух группах. 

В А. д. все различия в значениях зависимой переменной (y) 
объясняются двумя причинами: ее «собственной» или «естествен-
ной» изменчивостью, а также изменчивостью, вызванной влия- 
нием факторов. Соответственно дисперсия зависимой перемен-
ной, а точнее ее числитель – общая сумма квадратов отклонений 
от среднего SSобщ , может быть разложена на две со- 
ставляющие, одна из которых отражает собственную изменчи-
вость y, а вторая – изменчивость, вызванную влиянием факторов: 
SSобщ = SSвнгр + SSмгр. Внутригрупповая сумма квадратов (SSвнгр) рас-
считывается внутри групп, образованных факторами, и измеряет 
степень разброса зависимой переменной в однородных условиях. 
Межгрупповая сумма квадратов (SSмгр) рассчитывается для средних 
значений y в разных группах и отражает различия, вызванные влия-
нием факторов.

2)( yySS iобщ −Σ=
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