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Глава 1. СУЩНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ 
БУХГАЛТЕРСКОЙ СЛУЖБЫ

1.1. Основные задачи бухгалтерской службы

Основные задачи бухгалтерской службы (бухгалтерии) вы-

текают из Федерального закона “О бухгалтерском учете”. В част-

ности, перед бухгалтерской службой (бухгалтерией) стоят зада-

чи, представленные на рис. 1.

Рис. 1. Задачи бухгалтерии

Задачи, стоящие перед бухгалтерской службой, могут быть 

выполнены только при правильной организации ее работы. Не-

достатки в организации работы бухгалтерской службы вызыва-

ют отставание учета, запаздывание представления отчетности 

и другой информации пользователям. Наличие больших раз-

рывов во времени между моментом возникновения учетной ин-
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формации и моментом ее использования препятствует повыше-

нию экономической эффективности деятельности организации, 

приводит к созданию условий для хищения материальных цен-

ностей и других злоупотреблений.

1.2. Понятие организации ведения 
бухгалтерского учета

Под организацией ведения бухгалтерского учета понима-

ют систему условий и элементов построения учетного процес-

са с целью получения достоверной и своевременной информа-

ции о хозяйственной деятельности организации и осуществле-

ния контроля за рациональным использованием материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов. 

Основные слагаемые системы организации ведения бухгал-

терского учета приведены на рис. 2.

Рис. 2. Система организации ведения бухгалтерского учета 

на экономическом субъекте
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1.3. Требования к организации ведения 
бухгалтерского учета

В процессе решения поставленных задач необходимо соблю-

дать общие требования к ведению бухгалтерского учета (рис. 3).

Рис. 3. Основные требования к организации ведения 

бухгалтерского учета

В ст. 6 Закона “О бухгалтерском учете” определены обязан-

ности субъектов по ведению бухгалтерского учета:

• экономический субъект обязан вести бухгалтерский учет 

непрерывно с даты государственной регистрации до даты прекра-

щения деятельности в результате реорганизации или ликвидации; 

• бухгалтерский учет могут не вести:

1) индивидуальные предприниматели — в случае, если в со-

ответствии с законодательством РФ о налогах и сборах они ве-

дут учет доходов или доходов и расходов и (или) иных объек-

тов налогообложения в порядке, установленном указанным за-

конодательством;

2) находящиеся на территории РФ филиал, представитель-

ство или иное структурное подразделение организации, создан-

ной в соответствии с законодательством иностранного государ-

ства, — в случае, если в соответствии с законодательством РФ о 

налогах и сборах они ведут учет доходов и расходов и (или) иных 

объектов налогообложения в порядке, установленном указан-

ным законодательством.
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Организации, получившие статус участников проекта по 

осуществлению исследований, разработок и коммерциализа-

ции их результатов в соответствии с Федеральным законом от 

8 сентября 2010 г. № 244-ФЗ “Об инновационном центре Скол-

ково”, вправе применять упрощенные способы ведения бухгал-

терского учета, включая упрощенную финансовую отчетность, 

установленные для субъектов малого предпринимательства.

1.4. Права руководителей в области организации 
ведения бухгалтерского учета

В соответствии со ст. 7 Закона “О бухгалтерском учете” ве-

дение бухгалтерского учета организуется руководителем эко-

номического субъекта, который в зависимости от объема учет-

ной работы имеет определенные права (рис. 4).

Рис. 4. Права руководителя в области организации ведения 

бухгалтерского учета на экономическом субъекте

На практике руководитель редко ведет бухгалтерский учет 

лично. Обычно эти функции выполняет бухгалтерская служба 

(бухгалтерия). В этом случае руководитель должен создать не-

обходимые условия для правильного ведения бухгалтерского 

учета, обеспечить обязательное выполнение всеми подразде-

лениями и службами, а также работниками, имеющими отно-

шение к бухгалтерскому учету, требований главного бухгалте-
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ра в части порядка оформления и представления для учета до-

кументов и сведений.

Большое значение в деле рациональной организации ве-

дения бухгалтерского учета имеет Положение о бухгалтерской 

службе, которое разрабатывается и утверждается руководите-

лем (приложение 1).

1.5. Организационные структуры бухгалтерии

Бухгалтерия, являющаяся самостоятельным структурным 

подразделением предприятия, возглавляется главным бухгал-

тером.

Структура бухгалтерского аппарата зависит от структуры 

управления предприятием, технологии производства, объема 

учетной работы и наличия технических средств учета. В этой 

связи на практике сложилось три основных типа организаци-

онной структуры бухгалтерии (рис. 5).

Рис. 5. Варианты структуры бухгалтерии экономических субъектов

При линейной организации все работники бухгалтерии под-

чиняются непосредственно главному бухгалтеру. Такая струк-

тура бухгалтерии применяется на небольших предприятиях с 

численностью аппарата 7–9 человек.

При организации бухгалтерии по функциональному при-
знаку выполняемых учетных работ создаются отделы (груп-

пы): по начислению оплаты труда; по учету материальных цен-

ностей и т. д., возглавляемые старшими бухгалтерами. Распоря-

жения главного бухгалтера в этом случае передаются старшим 



18

бухгалтерам соответствующих отделов (групп), которые опре-

деляют конкретных исполнителей и контролируют выполнение 

работ. Данная структура бухгалтерии применяется на большин-

стве средних и части крупных предприятий.

Примерная структура бухгалтерии по функциональному 

признаку выполняемых учетных работ приведена на рис. 6.

Рис. 6. Состав организационной структуры бухгалтерии 

по функциональному признаку

На крупных предприятиях, кроме перечисленных, обычно 

выделяют группы (отделы) учета тары, учета основных средств, 

расчетную группу, в которой ведется учет расчетов с дебитора-

ми и кредиторами, сводно-аналитическую группу и др.

При организации бухгалтерии в разрезе структурных под-
разделений предприятия создаются бухгалтерии в каждом про-
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изводственном цехе; в каждом вспомогательном и обслуживаю-

щем производствах. В этом случае назначаются старшие бухгал-

тера таких бухгалтерий, которые самостоятельно занимаются 

организацией учета в своем подразделении. Эта структура ор-

ганизации аппарата бухгалтерии применяется на особо крупных 

предприятиях и в производственных объединениях.

При установлении структуры аппарата бухгалтерии и форм 

его связи с отдельными подразделениями предприятия необ-

ходимо решить вопрос о централизации или децентрализации 

учета.

При централизованной форме организации учета учетный 

аппарат предприятия сосредоточен в центральной бухгалтерии, 

где осуществляется ведение всего синтетического и аналитиче-

ского учета на основе первичных и сводных документов, посту-

пающих из отдельных подразделений (цехов, отделов и т. д.). 

В самих подразделениях осуществляют лишь первичную реги-

страцию хозяйственных операций. 

При децентрализованной форме организации учета учет-

ный аппарат рассредоточен по отдельным производственным 

подразделениям предприятия, где осуществляется синтети-

ческий и аналитический учет и составляются балансы и отчет-

ности заводов, цехов или отделов. Центральная бухгалтерия в 

этом случае производит проверку цеховых балансов и отчетов, 

составляет сводный баланс и отчеты по предприятию, а также 

осуществляет контроль за постановкой учета в отдельных под-

разделениях предприятия. 

Практика показала, что централизация учета обеспечивает 

более действенное руководство и контроль со стороны главного 

бухгалтера, позволяет целесообразнее распределить труд меж-

ду работниками учета, более эффективно использовать счетные 

машины. Поэтому децентрализация учета допускается лишь на 

очень крупных предприятиях. В основном же предприятия при-

меняют централизованную систему бухгалтерского учета. Од-

нако на некоторых предприятиях применяют частичную децен-

трализацию учета, при которой в производственных подразделе-
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ниях кроме составления первичных документов ведут аналити-

ческий учет по отдельным синтетическим счетам, осуществля-

ют учет производственных затрат, исчисляют фактическую се-

бестоимость изделий и т. п. Законченный бухгалтерский учет в 

подразделениях не ведется и баланс не составляется. 

1.6. Взаимоотношения бухгалтерии 
со структурными подразделениями 

Работа аппарата бухгалтерии связана с деятельностью всех 

цехов и отделов предприятия, так как они поставляют все дан-

ные, необходимые для осуществления учета (табл. 1).

Таблица 1

Виды структурных подразделений предприятия, с которыми 
взаимодействует бухгалтерия

Структурное 
подразделение

Состав и наименование документов, 
представляемых подразделениями

Цехи Документы по отдельным хозяйственным операциям 
(на выпуск продукции и т. д.), производственные от-
четы по затратам и т. д., товарно-материальные отче-
ты и др.

Склады Документы по движению товарно-материальных цен-
ностей (поступления, отпуск, перемещения) и др.

Плановый (финан-
совый) отдел

Утвержденные разработки плановых показателей по 
видам деятельности предприятия (смета расходов и 
доходов) и др.

Отдел труда и зар-
платы

Положение об оплате труда и премировании отдель-
ных категорий работающих, изменения ставок, окла-
дов штаты и др.

Отдел кадров  Списки лиц (приказы) о зачислении (принятии) на ра-
боту, увольнении, отпуске, перемещении внутри пред-
приятия и др.

Отдел главного ме-
ханика

Документы на движение оборудования и его ремонт, о 
работе автотранспорта и др.
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Бухгалтерия представляет систематическую информацию 

о работе предприятия и отдельных его подразделений руково-

дителям, главным специалистам предприятия, менеджерам и 

другим пользователям.

1.7. Планирование работы бухгалтерии

Для обеспечения рациональной организации работы бух-

галтерии большое значение имеет система планирования, ко-

торая включает разработку и выполнение планов по отдельным 

видам учетных работ (рис. 7).

1. В плане документации указывается перечень документов 

для учета хозяйственных операций. При этом предприятия могут 

использовать типовые формы первичных учетных документов или 

применять формы документов, разработанные самостоятельно.

Рис. 7. Виды планов по отдельным учетным работам, 

выполняемым бухгалтерией

Все формы первичных учетных документов, как типовых, 

так и разработанных самостоятельно, составляются с соблю-

дением требований, предусмотренных Законом “О бухгалтер-

ском учете”.

Основой организации первичного учета на предприятиях яв-

ляется утвержденный руководителем график документооборота.
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2. В плане (графике) инвентаризации определяют порядок, 

формы и сроки проведения плановых и внеплановых инвента-

ризаций. План инвентаризации составляют с учетом того, что-

бы проверка наличия ценностей способствовала достоверности 

показателей годового бухгалтерского баланса. 

Сроки проведения внеплановых инвентаризаций не долж-

ны быть известны материально ответственным лицам. Внепла-

новые инвентаризации необходимы для оперативного контро-

ля за сохранностью ценностей, осуществляемой материально 

ответственными лицами организации.

3. В плане (графике) представления отчетности указывают-

ся: перечень отчетных форм, отчетный период, за который со-

ставляется та или иная форма отчета, сроки представления от-

четности, наименования и адреса организаций и учреждений, 

получающих отчеты, способ представления отчетов (почтой, те-

леграфом и др.) и фамилии работников, отвечающих за состав-

ление отчетности, с точным указанием выполняемых ими работ. 

План отчетности, как правило, составляется для внешних поль-

зователей и отдельно по отчетности, необходимой для подраз-

делений предприятия (внутренних пользователей).

4. В плане технического оформления учета дается деталь-

ная характеристика компьютерной формы бухгалтерского уче-

та, которая будет использоваться в организации. При выборе 

формы учета необходимо руководствоваться рекомендациями 

и инструкциями по этому вопросу, учитывать конкретные усло-

вия работы организации, хорошо знать преимущества и недо-

статки предлагаемых на рынке разработчиками компьютерных 

программ по ведению бухгалтерского учета. 

Значительное место в плане технического оформления уче-

та должно быть уделено автоматизации первичного учета. Для 

этого необходимо предусмотреть применение различного рода 

средств автоматизации измерения и счета: шрифт-кодов, счи-

тывающих устройств, счетчиков (газовых, электрических) и т. п.

5. В плане организации труда работников бухгалтерии опре-

деляется структура аппарата бухгалтерии и ее штат, выдает-
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ся должностная инструкция и перечень выполняемых учетных 

работ каждому работнику, намечаются мероприятия по повы-

шению их квалификации.
6. В индивидуальных планах-графиках указывается, какие 

работы должны выполняться каждым работником и срок их вы-
полнения. Они регламентируют занятость работника внутри ра-
бочего дня и на более длительные периоды (месяц, квартал и т. д.).

7. В структурных графиках указывается, какие работы и 
в какой срок должны выполняться отдельными структурными 
частями бухгалтерии (группами, отделами), подразделениями 
(цехом, складом и т. п.).

8. В сводных планах-графиках указываются сроки состав-
ления бухгалтерской (финансовой), налоговой и статистиче-
ской отчетности по предприятию в целом. Ответственность за 
его выполнение несет главный бухгалтер предприятия. Свод-
ные планы-графики учетных работ составляются в виде таблиц, 
причем в таблицах предусматриваются отметки о сроках выпол-
нения запланированных работ. В планах-графиках представле-
ния форм бухгалтерской (финансовой), налоговой и статистиче-
ской отчетности указываются: перечень отчетных форм, отчет-
ный период, за который составляется та или иная форма отчета, 
сроки представления отчетности, наименования и адреса орга-
низаций и учреждений, получающих отчеты, способ представ-
ления отчетов (почтой, телеграфом и т. д.) и фамилии работни-
ков, отвечающих за составление отчетности, с точными указа-
нием выполняемых ими работ. По такой же форме необходимо 
составлять планы (графики) внутренней отчетности, представ-
ляемой руководством и менеджментом структурных подразде-
лений организаций. 

Вопросы для самоконтроля

1. Какие основные задачи должны выполнять работники 
бухгалтерии?

2. Из каких элементов состоит система организации веде-
ния бухгалтерского учета? 



24

3. Назовите основные требования организации ведения бух-

галтерского учета, определенные в Законе“О бухгалтерском 

учете”.

4. Какие хозяйственные субъекты могут не вести бухгал-

терский учет?

5. Перечислите права руководителя в области организа-

ции ведения бухгалтерского учета на экономическом субъекте.

6. Назовите варианты организационной структуры бухгал-

терии.

7. С какими структурными подразделениями организации 

взаимодействует бухгалтерия?

8. Какие планы работ составляются в бухгалтерии? 
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Глава 2. НОРМАТИВНОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ 
БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА

2.1. Основные принципы регулирования 
бухгалтерского учета

Система регулирования бухгалтерского учета изложена в 
гл. 3 Закона “О бухгалтерском учете”. Регулирование осущест-
вляется в соответствии со следующими принципами:

1) соответствие федеральных и отраслевых стандартов потреб-
ностям пользователей бухгалтерской (финансовой) отчетности, а 
также уровню развития науки и практики бухгалтерского учета;

2) единство системы требований к бухгалтерскому учету;
3) упрощение способов ведения бухгалтерского учета, вклю-

чая упрощенную бухгалтерскую (финансовую) отчетность, для 
субъектов малого предпринимательства и отдельных форм не-
коммерческих организаций;

4) применение международных стандартов как основы раз-
работки федеральных и отраслевых стандартов;

5) обеспечение условий для единообразного применения фе-
деральных и отраслевых стандартов;

6) недопустимость совмещения полномочий по утверждению 
федеральных стандартов и государственному контролю (надзо-
ру) в сфере бухгалтерского учета.

2.2. Документы в области регулирования 
бухгалтерского учета

К документам в области регулирования бухгалтерского уче-

та относятся:

1) федеральные стандарты;
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2) отраслевые стандарты;

3) рекомендации в области бухгалтерского учета;

4) стандарты экономического субъекта.

Федеральные стандарты независимо от вида экономической 

деятельности устанавливают:

1) определения и признаки объектов бухгалтерского учета, 

порядок их классификации, условия принятия их к бухгалтер-

скому учету и списания их в бухгалтерском учете;

2) допустимые способы денежного измерения объектов бух-

галтерского учета;

3) порядок пересчета стоимости объектов бухгалтерского 

учета, выраженной в иностранной валюте, в валюту Российской 

Федерации для целей бухгалтерского учета;

4) требования к учетной политике, в том числе к определению 

условий ее изменения, инвентаризации активов и обязательств, 

документам бухгалтерского учета и документообороту в бухгал-

терском учете, в том числе виды электронных подписей, исполь-

зуемых для подписания документов бухгалтерского учета;

5) план счетов бухгалтерского учета и порядок его приме-

нения, за исключением плана счетов бухгалтерского учета для 

кредитных организаций и порядка его применения;

6) состав, содержание и порядок формирования информа-

ции, раскрываемой в бухгалтерской (финансовой) отчетности, 

в том числе образцы форм бухгалтерской (финансовой) отчет-

ности, а также состав приложений к бухгалтерскому балансу и 

отчету о финансовых результатах и состав приложений к бух-

галтерскому балансу и отчету о целевом использовании средств;

7) условия, при которых бухгалтерская (финансовая) от-

четность дает достоверное представление о финансовом поло-

жении экономического субъекта на отчетную дату, финансовом 

результате его деятельности и движении денежных средств за 

отчетный период;

8) состав последней и первой бухгалтерской (финансовой) 

отчетности при реорганизации юридического лица, порядок ее 

составления и денежного измерения объектов в ней;
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9) состав последней бухгалтерской (финансовой) отчетно-

сти при ликвидации юридического лица, порядок ее составле-

ния и денежного измерения объектов в ней;

10) упрощенные способы ведения бухгалтерского учета, 

включая упрощенную бухгалтерскую (финансовую) отчетность, 

для субъектов малого предпринимательства.

Отраслевые стандарты устанавливают особенности приме-

нения федеральных стандартов в отдельных видах экономиче-

ской деятельности.

Рекомендации в области бухгалтерского учета принимают-

ся в целях правильного применения федеральных и отраслевых 

стандартов, уменьшения расходов на организацию бухгалтерского 

учета, а также распространения передового опыта организации и 

ведения бухгалтерского учета, результатов исследований и раз-

работок в области бухгалтерского учета. Эти рекомендации при-

меняются на добровольной основе. Они могут приниматься в от-

ношении порядка применения федеральных и отраслевых стан-

дартов, форм документов бухгалтерского учета, за исключением 

установленных федеральными и отраслевыми стандартами, ор-

ганизационных форм ведения бухгалтерского учета, организации 

бухгалтерских служб экономических субъектов, технологии веде-

ния бухгалтерского учета, порядка организации и осуществления 

внутреннего контроля их деятельности и ведения бухгалтерско-

го учета, а также порядка разработки этими лицами стандартов.

Рекомендации в области бухгалтерского учета не должны 

создавать препятствия осуществлению экономическим субъек-

том его деятельности.

Стандарты экономического субъекта предназначены для 

упорядочения организации и ведения им бухгалтерского учета. 

Необходимость и порядок разработки, утверждения, измене-

ния и отмены стандартов экономического субъекта устанавли-

ваются этим субъектом самостоятельно. Эти стандарты приме-

няются равным образом и в равной мере всеми подразделения-

ми экономического субъекта, включая его филиалы и предста-

вительства, независимо от их места нахождения.
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Экономический субъект, имеющий дочерние общества, 
вправе разрабатывать и утверждать свои стандарты, обязатель-
ные к применению такими обществами. Стандарты указанного 
субъекта, обязательные к применению основным обществом и 
его дочерними обществами, не должны создавать препятствия 
осуществлению такими обществами своей деятельности.

Федеральные и отраслевые стандарты не должны проти-
воречить настоящему федеральному закону. Отраслевые стан-
дарты не должны противоречить федеральным стандартам. Ре-
комендации в области бухгалтерского учета, а также стандарты 
экономического субъекта не должны противоречить федераль-
ным и отраслевым стандартам.

2.3. Субъекты регулирования бухгалтерского учета

Органами государственного регулирования бухгалтерско-
го учета в РФ являются уполномоченный федеральный орган и 
Центральный банк РФ.

Регулирование бухгалтерского учета в РФ могут осущест-
влять также саморегулируемые организации, в том числе са-
морегулируемые организации предпринимателей, иных поль-
зователей бухгалтерской (финансовой) отчетности, аудиторов, 
заинтересованные в возможности принимать участие в регули-
ровании бухгалтерского учета, а также их ассоциации и союзы 
и иные некоммерческие организации, преследующие цели раз-
вития бухгалтерского учета (далее — субъекты негосударствен-
ного регулирования бухгалтерского учета).

2.4. Функции органов государственного регулирования 
бухгалтерского учета

Уполномоченный федеральный орган:
1) утверждает программу разработки федеральных стан-

дартов в порядке, установленном Законом “О бухгалтерском 
учете”;
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2) утверждает федеральные стандарты и в пределах его 

компетенции отраслевые стандарты и обобщает практику их 

применения;

3) организует экспертизу проектов стандартов бухгалтер-

ского учета;

4) утверждает требования к оформлению проектов стандар-

тов бухгалтерского учета;

5) участвует в установленном порядке в разработке меж-

дународных стандартов;

6) представляет РФ в международных организациях, осу-

ществляющих деятельность в области бухгалтерского учета и 

бухгалтерской (финансовой) отчетности;

7) осуществляет иные функции, предусмотренные настоя-

щим федеральным законом и иными федеральными законами.

Центральный банк РФ в пределах его компетенции:

1) утверждает отраслевые стандарты и обобщает практи-

ку их применения;

2) участвует в подготовке и согласовывает программу раз-

работки федеральных стандартов;

3) участвует в экспертизе проектов федеральных стандартов;

4) участвует совместно с уполномоченным федеральным 

органом в установленном порядке в разработке международ-

ных стандартов;

5) осуществляет иные функции, предусмотренные настоя-

щим федеральным законом и иными федеральными законами.

2.5. Функции субъекта негосударственного 
регулирования бухгалтерского учета

Субъект негосударственного регулирования бухгалтерско-

го учета: 

1) разрабатывает проекты федеральных стандартов, про-

водит публичное обсуждение этих проектов и представляет их 

в уполномоченный федеральный орган;




