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Глава 1. Общие п оложения

1.1. Основные термины

Применяемые в законодательстве о службе в таможенных ор-

ганах основные термины означают:

1) « федеральная государственная служба — профессиональ-
ная служебная деятельность граждан по обеспечению исполнения 
полномочий Российской Федерации, а также полномочий федераль-
ных государственных органов и лиц, замещающих государственные 
должности Российской Федерации»1.

2) «федеральная государственная гражданская служба — про-
фессиональная служебная деятельность граждан на должностях фе-
деральной государственной гражданской службы по обеспечению ис-
полнения полномочий федеральных государственных органов и лиц, 
замещающих государственные должности Российской Федерации»2;

3) «государственная гражданская служба Российской Феде-

рации (далее также — гражданская служба) — вид государствен-
ной службы, представляющей собой профессиональную служебную 
деятельность граждан Российской Федерации (далее — граждане) 
на должностях государственной гражданской службы Российской 
Федерации (далее также — должности гражданской службы) по обе-
спечению исполнения полномочий федеральных государственных 
органов, государственных органов субъектов Российской Федера-
ции, лиц, замещающих государственные должности Российской Фе-
дерации, и лиц, замещающих государственные должности субъек-
тов Российской Федерации (включая нахождение в кадровом резер-
ве и другие случаи)»3;

4) «правоохранительная служба — вид федеральной государ-
ственной службы, представляющей собой профессиональную слу-
жебную деятельность граждан на должностях правоохранительной 
службы в государственных органах, службах и учреждениях, осу-

1 Закон о системе государственной службы, ст. 4.
2 Там же, п. 3 ст. 5.
3 Закон о государственной гражданской службе, п. 1 ст. 3; Закон о си-

стеме государственной службы, п. 1 ст. 5.
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ществляющих функции по обеспечению безопасности, законности 
и правопорядка, по борьбе с преступностью, по защите прав и сво-
бод человека и гражданина. Таким гражданам присваиваются спе-
циальные звания и классные чины»1.

5) «государственные должности Российской Федерации и го-
сударственные должности субъектов Российской Федерации (далее 
также — государственные должности) — должности, устанавливае-
мые Конституцией Российской Федерации, федеральными законами 
для непосредственного исполнения полномочий федеральных госу-
дарственных органов, и должности, устанавливаемые конституция-
ми (уставами), законами субъектов Российской Федерации для не-
посредственного исполнения полномочий государственных органов 
субъектов Российской Федерации» 2;

6) «федеральный государственный служащий — гражданин, 
осуществляющий профессиональную служебную деятельность на 
должности федеральной государственной службы и получающий де-
нежное содержание (вознаграждение, довольствие) за счет средств 
федерального бюджета»3;

7) «нанимателем федерального государственного служа-

щего является Российская Федерация, государственного граждан-
ского служащего субъекта Российской Федерации — соответствую-
щий субъект Российской Федерации»4

8) «представитель нанимателя — руководитель государствен-
ного органа, лицо, замещающее государственную должность, либо 
представитель указанных руководителя или лица, осуществляющие 
полномочия нанимателя от имени Российской Федерации или субъ-
екта Российской Федерации»5.

9) «служба в таможенных органах является особым видом госу-
дарственной службы граждан Российской Федерации (далее — граж-
дане), осуществляющих профессиональную деятельность по реали-
зации функций, прав и обязанностей таможенных органов, входящих 
в систему правоохранительных органов Российской Федерации»6;

1 Закон о системе государственной службы, ст. 7, — определение пра-
воохранительной службы как вида федеральной государственной службы, 
содержащееся в данной статье указанного Федерального закона, приме-
няется со дня вступления в силу Федерального закона о правоохранитель-
ной службе.

2 Закон о государственной гражданской службе, п. 1 ст. 1.
3 Закон о системе государственной службы, п. 1 ст. 10.
4 Там же, п. 3 ст. 10.
5 Закон о государственной гражданской службе, п. 2 ст. 1.
6 Закон о службе в таможенных органах, ст. 1.
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10) «должностными лицами таможенных органов являются 
граждане, замещающие должности сотрудников в указанных орга-
нах, которым присвоены специальные звания (далее — сотрудники 
таможенных органов), и федеральные государственные граждан-
ские служащие таможенных органов»1;

11) работники таможенных органов –
«В целях технического обеспечения деятельности таможенных ор-

ганов в их штатных расписаниях предусматриваются соответствую-
щие должности работников таможенных органов. Перечень указан-
ных должностей определяется руководителем Федеральной тамо-
женной службы»2.

Термин «федеральная государственная служба» является од-

ним из общих терминов законодательства о государственной 

службе, имеющих отношение, в том числе и к службе в таможен-

ных органах.

Учитывая понятие федеральной государственной службы, 

содержащееся в ст. 4 Закона о системе государственной служ-

бы, можно говорить, что федеральная государственная служ-

ба в таможенных органах — это профессиональная служебная 

деятельность граждан по обеспечению исполнения полномо-

чий Российской Федерации в области таможенного дела, а так-

же полномочий таможенных органов и лиц, замещающих го-

сударственные должности Российской Федерации в таможен-

ных органах».

Конституция РФ относит таможенное регулирование (п. «ж» 

ст. 71 Конституции РФ) к ведению Российской Федерации. Та-

ким образом, субъекты Российской Федерации не обладают ком-

петенцией по организации и ведению таможенного дела, в связи 

с чем понятие федеральной государственной гражданской служ-

бы в таможенных органах фактически будет равнозначным поня-

тию государственной гражданской службы Российской Федера-

ции (гражданской службы) в таможенных органах.

Правоохранительной службой в таможенных органах следу-

ет считать федеральную государственную службу, представляю-

1 Закон о службе в таможенных органах, ст. 3.
2 Там же, п. 1 ст. 4.
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щую собой профессиональную служебную деятельность граждан 

на должностях правоохранительной службы в таможенных орга-

нах. В таможенных органах таким гражданам присваиваются спе-

циальные звания.

Необходимо иметь в виду, что официально общее определение 

правоохранительной службы как вида федеральной государствен-

ной службы, содержащееся в ст. 7 Закона о системе государствен-

ной службы, может применяться со дня вступления в силу Феде-

рального закона о правоохранительной службе.

Государственными должностями Российской Федерации в та-

моженных органах являются должности, устанавливаемые феде-

ральными законами для непосредственного исполнения полно-

мочий таможенных органов.

Федеральным государственным служащим в таможенных ор-

ганах является гражданин, осуществляющий профессиональную 

служебную деятельность на должности федеральной государствен-

ной службы в таможенных органах и получающий денежное со-

держание (вознаграждение, довольствие) за счет средств феде-

рального бюджета.

Нанимателем федерального государственного служащего та-

моженного органа является Российская Федерация.

Представителем нанимателя федерального государственно-

го служащего таможенного органа является руководитель Феде-

ральной таможенной службы, лицо, замещающее государствен-

ную должность, либо представитель указанных руководителя или 

лица, осуществляющего полномочия нанимателя от имени Рос-

сийской Федерации (начальник таможенного органа (таможен-

ного управления, таможни)).

Федеральные государственные служащие таможенных органов 

подразделяются на категории государственных гражданских слу-

жащих и сотрудников таможенных органов, не являющихся госу-

дарственными гражданскими служащими.

Отнесение должностного лица к той или иной категории имеет 

принципиальное значение, так как, по сути, определяет вид служ-

бы, которую они проходят в таможенных органах, а также право-

вое регулирование. Различия в правовом регулировании двух ка-



14

тегорий должностных лиц таможенных органов влекут за собой 

различный порядок прохождения службы в таможенных органах, 

а также различный правовой статус должностных лиц, в том числе 

набор предоставляемых социальных гарантий и льгот.

Понятие службы в таможенных органах дано в ст. 1 Зако-

на о службе в таможенных органах, согласно которому служба 

в таможенных органах является особым видом государственной 

службы граждан Российской Федерации, осуществляющих про-

фессиональную деятельность по реализации функций, прав и 

обязанностей таможенных органов, входящих в систему право-

охранительных органов Российской Федерации.

В этом же законе отражено понятие должностного лица та-

моженных органов, которым являются граждане, замещающие 

должности сотрудников в указанных органах, которым присвое-

ны специальные звания, и федеральные государственные граж-

данские служащие таможенных органов» (ст. 3).

Отдельной категорией в таможенных органах являются работ-

ники, должности которых, согласно ст. 4 Закона о службе в та-

моженных органах, предусматриваются в штатных расписаниях 

таможенных органов в целях технического обеспечения деятель-

ности таможенных органов. Должностные обязанности работни-

ков не связаны с выполнением задач и функций, возложенных на 

таможенные органы. На должностях работников в таможенных 

органах работают водители, уборщики, коменданты, кладовщи-

ки, лифтеры, сторожа, архивариусы и другие. Перечень указан-

ных должностей определяется руководителем Федеральной та-

моженной службы.

Трудовые отношения работников таможенных органов регули-

руются законодательством Российской Федерации о труде.

1.2. Законодательство о службе в таможенных органах 

и предмет его регулирования

Законодательство о службе в таможенных органах регулиру-

ет порядок прохождения службы в таможенных органах и иные 
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отношения, связанные с государственной гражданской служ-

бой в таможенных органах Российской Федерации, и в целом 

состоит из:

1) Конституции Российской Федерации;
2) Федерального закона «О системе государственной службы 

Российской Федерации»;
3) Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государствен-

ной гражданской службе Российской Федерации»;
4) Федерального закона от 21.07.1997 № 114-ФЗ «О службе в та-

моженных органах Российской Федерации»;
5) других федеральных законов, в том числе федеральных зако-

нов, регулирующих особенности прохождения гражданской службы;
6) указов Президента Российской Федерации;
7) постановлений Правительства Российской Федерации;
8) нормативных правовых актов Федеральной таможенной 

службы;
9) иных нормативных правовых актов Российской Федерации, 

регулирующих порядок прохождения службы в таможенных органах.
Если международным договором Российской Федерации 

установлены иные правила, чем те, которые предусмотрены Фе-
деральным законом, то применяются правила международного 
договора1.

Законодательство о службе в таможенных органах — непремен-

ное условие и правовая основа всей организации и деятельности 

таможенных органов. Характерным для развития законодатель-

ства о службе в таможенных органах является наличие различ-

ных законодательных актов, регулирующих как государственную 

гражданскую службу, так и правоохранительную службу в тамо-

женных органах:

акты, регулирующие непосредственно отношения по службе, 

и акты, всецело отводимые для этой цели. Это, как правило, за-

коны о государственной службе;

акты по иным вопросам государственной деятельности, в ко-

торых регулирование отношений по службе проводится частич-

но, в связи с основным вопросом, например, Положение о Феде-

1 См.: Закон о государственной гражданской службе, ст. 5; Закон о служ-
бе в таможенных органах, ст. 2.
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ральной таможенной службе, и т.д., в которых кадровые вопросы 

решаются в своей основе, с последующей детализацией в специ-

альных правовых актах.

В статье 5 Закона о государственной гражданской службе опре-

деляются система законодательства РФ о гражданской службе, его 

источники, структура, общее содержание нормативных правовых 

актов и их соотношения.

Законодательство о гражданской службе образуют норматив-

ные правовые акты, регулирующие организацию гражданской 

службы РФ и правовое положение гражданских служащих, в том 

числе условия и порядок прохождения службы, виды поощрений 

и ответственность, основания прекращения государственно-слу-

жебных отношений и др.

Закон о службе в таможенных органах является основополага-

ющим нормативным правовым актом, который регулирует про-

хождение службы сотрудников таможенных органов.

Учитывая специфику службы в таможенных органах, к за-

конодательству о службе в таможенных органах следует отне-

сти законодательные акты, которые распространяют свое дей-

ствие на всю государственную службу Российской Федерации. 

К примеру, Закон о системе государственной службы определя-

ет правовые и организационные основы системы государствен-

ной службы Российской Федерации. Важным документом яв-

ляется Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противо-

действии коррупции». Установленные им ограничения, запреты 

и обязанности распространяются на всех государственных слу-

жащих РФ, в том числе, безусловно, государственных служащих 

таможенных органов.

К иным нормативным правовым актам, регулирующим поря-

док прохождения службы в таможенных органах, относятся ука-

зы Президента РФ, постановления Правительства РФ, много-

численные нормативные правовые акты Федеральной таможен-

ной службы.
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1.3. Понятие государственной службы в таможенных 

органах

Пункт 1 ст. 3 Закона о государственной гражданской службе:

«государственная гражданская служба Российской Федерации — 
вид государственной службы, представляющей собой професси-
ональную служебную деятельность граждан Российской Федера-
ции на должностях государственной гражданской службы Россий-
ской Федерации (далее также — должности гражданской службы) по 
обеспечению исполнения полномочий федеральных государствен-
ных органов, государственных органов субъектов Российской Феде-
рации, лиц, замещающих государственные должности Российской 
Федерации, и лиц, замещающих государственные должности субъ-
ектов Российской Федерации (включая нахождение в кадровом ре-
зерве и другие случаи)».

Cтатья 1 Закона о службе в таможенных органах:

«служба в таможенных органах — особый вид государственной 
службы граждан Российской Федерации, осуществляющих профес-
сиональную деятельность по реализации функций, прав и обязанно-
стей таможенных органов, входящих в систему правоохранительных 
органов Российской Федерации».

Государственную службу в таможенных органах составляет го-

сударственная гражданская служба и служба в правоохранитель-

ных подразделениях таможенных органов.

Государственная гражданская служба в таможенных органах 

имеет своей целью обеспечение исполнения полномочий тамо-

женных органов. В то же время государственная гражданская 

служба в Законе о государственной гражданской службе опреде-

ляется как служба Российской Федерации.

Служба в таможенных органах — особый вид государствен-

ной службы граждан Российской Федерации, осуществляющих 

профессиональную деятельность по реализации функций, прав 

и обязанностей таможенных органов.

В связи с произошедшим реформированием службы в тамо-

женных органах данное понятие стало несколько неопределен-
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ным. Как отмечалось выше, таможенная служба в настоящее вре-

мя фактически разделена на два вида: службу на должностях со-

трудников и службу на должностях федеральных гражданских 

служащих (федеральную государственную гражданскую службу). 

Соответственно существуют две категории должностных лиц та-

моженных органов.

На федеральных государственных гражданских служащих та-

моженных органов распространяется общеправовой режим регу-

лирования в соответствии с законодательством о государственной 

гражданской службе. О службе в таможенных органах как особом 

виде государственной службы чаще говорят именно применитель-

но к службе сотрудников таможенных органов, для которой дей-

ствительно характерен особый порядок прохождения службы и 

особый правовой статус сотрудников.

Принимая во внимание ст. 2 Закона о системе государственной 

службы, подразделяющую федеральную государственную службу 

на государственную гражданскую, военную и правоохранительную 

службы, следует заметить, что прохождение службы в таможен-

ных органах на должностях федеральных гражданских служащих 

относится к федеральной государственной гражданской службе. 

Прохождение службы на должностях сотрудников таможенных 

органов в настоящее время законодательно не отнесено к тому 

или иному виду государственной службы, что связано с отсутстви-

ем в настоящее время Федерального закона «О правоохранитель-

ной службе Российской Федерации». Вместе с тем очевидно, что 

служба в таможенных органах (применительно к службе сотруд-

ников таможенных органов) — это правоохранительная служба.

1.4. Принципы государственной службы в таможенных 

органах

Статьей 3 Закона о системе государственной службы опреде-

лены основные принципы построения и функционирования си-

стемы государственной службы, имеющие непосредственное от-

ношение к государственной службе в таможенных органах:
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федерализм, обеспечивающий единство системы государствен-
ной службы и соблюдение конституционного разграничения предме-
тов ведения и полномочий между федеральными органами государ-
ственной власти и органами государственной власти субъектов Рос-
сийской Федерации (далее — государственные органы);

законность;
приоритет прав и свобод человека и гражданина, их непосред-

ственное действие, обязательность их признания, соблюдения и 
защиты;

равный доступ граждан к государственной службе;
единство правовых и организационных основ государственной 

службы, предполагающее законодательное закрепление единого 
подхода к организации государственной службы;

взаимосвязь государственной службы и муниципальной службы;
открытость государственной службы и ее доступность обществен-

ному контролю, объективное информирование общества о деятель-
ности государственных служащих;

профессионализм и компетентность государственных служащих;
защита государственных служащих от неправомерного вмеша-

тельства в их профессиональную служебную деятельность как госу-
дарственных органов и должностных лиц, так и физических и юри-
дических лиц».

Согласно п. 2 ст. 3 Закона о системе государственной службы 

реализация принципов построения и функционирования систе-

мы государственной службы обеспечивается федеральными зако-

нами о видах государственной службы. Указанными федеральны-

ми законами могут быть предусмотрены также другие принципы 

построения и функционирования видов государственной служ-

бы, учитывающие их особенности.

Так, в ст. 4 Закона о государственной гражданской службе от-

ражены следующие принципы гражданской службы:

1) приоритет прав и свобод человека и гражданина;
2) единство правовых и организационных основ федеральной 

гражданской службы и гражданской службы субъектов Российской 
Федерации;

3) равный доступ граждан, владеющих государственным язы-
ком Российской Федерации, к гражданской службе и равные усло-
вия ее прохождения независимо от пола, расы, национальности, 
происхождения, имущественного и должностного положения, ме-
ста жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности 
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к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, 
не связанных с профессиональными и деловыми качествами граж-
данского служащего;

4) профессионализм и компетентность гражданских служащих;
5) стабильность гражданской службы;
6) доступность информации о гражданской службе;
7) взаимодействие с общественными объединениями и 

гражданами;
8) защищенность гражданских служащих от неправомерного 

вмешательства в их профессиональную служебную деятельность.

Основные принципы построения и функционирования систе-

мы государственной службы, определенные Законом о системе го-

сударственной службы, имеют отношение как к государственной 

гражданской службе в таможенных органах, так и к службе в та-

моженных органах на должностях сотрудников таможенных ор-

ганов, не являющихся гражданскими служащими.

Закон о службе в таможенных органах не содержит отдельных 

принципов, относящихся исключительно к службе в таможен-

ных органах на должностях сотрудников таможенных органов, 

не являющихся гражданскими служащими, однако, принципы 

государственной службы, изложенные в Законе о государствен-

ной гражданской службе, могут быть также применимы и к так 

называемой правоохранительной службе в таможенных органах.

К примеру, принцип приоритета прав и свобод человека и 

гражданина.

Согласно Конституции РФ (ст. 2, 18) человек, его права и сво-

боды, их непосредственное действие признаются высшей ценно-

стью. Признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и 

гражданина — обязанность государства (не нарушив смысла, под-

черкнем — всех государственных служащих, в том числе государ-

ственных служащих таможенных органов).

Государственная служба в таможенных органах, так же как и 

государственная служба Российской Федерации в целом, основы-

вается на принципах единства системы государственной власти.

Принцип единства основных требований к государственной 

службе в таможенных органах осуществляется посредством уре-

гулирования и согласования статусов должностей государствен-
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ной службы в таможенных органах, последовательности взаимос-

вязей и процедур функционирования всех элементов института 

государственной службы.

Согласно ч. 4 ст. 32 Конституции РФ граждане Российской Фе-

дерации имеют равный доступ к государственной службе. Исхо-

дя из данной нормы, государственная служба в таможенных ор-

ганах должна быть основана на принципе равного доступа граж-

дан к государственной службе в соответствии со способностями 

и профессиональной подготовкой. Из этого вытекает, что при по-

ступлении и прохождении гражданской службы запрещена любая 

дискриминация по признакам пола, социальной, расовой, наци-

ональной, языковой или религиозной принадлежности. Одна-

ко, согласно законодательству о службе в таможенных органах, 

очевидно, что государственными служащим таможенных орга-

нов могут быть лишь граждане, способные по состоянию здоро-

вья и своим деловым качествам профессионально обеспечивать 

выполнение функций, возложенных на соответствующий госу-

дарственный орган.

В пункте 4 ст. 4 Закона о государственной гражданской службе 

указывается, что гражданская служба основана на принципе про-

фессионализма и компетентности гражданских служащих. Это в 

равной мере может относиться и к службе в таможенных органах 

на должностях сотрудников таможенных органов, не являющих-

ся гражданскими служащими.

Этот принцип обязывает государственных служащих тамо-

женных органов владеть процедурой деятельности органов го-

сударственной власти, знать свои права и обязанности; активно 

и в полной мере осуществлять функции и полномочия, предус-

мотренные законодательством и должностными положениями и 

инструкциями.

Доступность информации о гражданской службе как прин-

цип осуществления гражданской службы вытекает из конститу-

ционного положения, согласно которому органы государствен-

ной власти и органы местного самоуправления, их должностные 

лица обязаны обеспечить каждому возможность ознакомления с 

документами и материалами, непосредственно затрагивающими 
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их права и свободы (ч. 2 ст. 24 Конституции РФ). Этот принцип 

также может быть распространен на осуществление в таможен-

ных органах государственной службы всех видов.

В то же время как государственный гражданский служащий, так 

и сотрудник таможенного органа, не находящийся на гражданской 

службе в таможенных органах, обязан хранить государственную и 

иную охраняемую законом тайну и не разглашать служебную ин-

формацию. Поэтому государственная служба в таможенных орга-

нах, как и в других государственных органах, фактически основы-

вается на сочетании гласности и служебной конфиденциальности.

В пункте 8 ст. 4 Закона о государственной гражданской службе 

определен принцип защищенности гражданских служащих от не-

правомерного вмешательства в их профессиональную служебную 

деятельность. Этот принцип также должен быть распространен на 

всех государственных служащих таможенных органов.

Законодательное закрепление такого положения необходимо 

для предоставления гарантий государственному служащему от не-

правомерного вмешательства в процесс реализации своих долж-

ностных обязанностей.
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Глава 2. Должности государственной 

службы в таможенных органах

2.1. Должности государственной службы в таможенных 

органах

Статья 8 Закона о системе государственной службы:

«1. Должности государственной службы учр еждаются федераль-
ным законом или иным нормативным правовым актом Российской 
Федерации, законом или иным нормативным правовым актом субъ-
екта Российской Федерации.

2. Должности государственной службы под разделяются на:
должности федеральной государственной гра жданской службы;
должности государственной гражданской слу жбы субъекта Рос-

сийской Федерации;
воинские должности;
должности правоохрани тельной службы.
3. В федеральном государственном органе м огут быть учрежде-

ны должности государственной службы различных видов.
4. Должности государственной службы распр еделяются по груп-

пам и (или) категориям в соответствии с федеральными законами о 
видах государственной службы и законами субъектов Российской 
Федерации о государственной гражданской службе субъектов Рос-
сийской Федерации.

…
5. Квалификационные требования к граждана  м для замещения 

должностей государственной службы устанавливаются федераль-
ными законами и иными нормативными правовыми актами Россий-
ской Федерации, а также законами и иными нормативными право-
выми актами субъектов Российской Федерации.

6. В федеральном государственном органе и  государствен-
ном органе субъекта Российской Федерации могут быть предус-
мотрены должности, не являющиеся должностями государствен-
ной службы. Трудовая деятельность работников, замещающих 
такие должности, регулируется законодательством Российской 
Федерации о труде».
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Согласно ст. 8 Закона о государственной гражданской служ-

 бе должности федеральной государственной гражданской служ-

бы учреждаются федеральным законом или указом Президента 

Российской Федерации, должности государственной граждан-

ской службы субъектов Российской Федерации — законами или 

иными нормативными правовыми актами субъектов Российской 

Федерации с учетом положений настоящего Федерального зако-

на в целях обеспечения исполнения полномочий государственно-

го органа либо лица, замещающего государственную должность.

Статья 9 Закона о государственной гражданской службе:

«1. Должности гражданской службы подразделяются на катего-
рии и группы.

2. Должности гражданской службы подразделяются на следую-
щие категории:

1) руководители — должности руководителей и заместителей ру-
ководителей государственных органов и их структурных подразде-
лений (далее также — подразделение), должности руководителей и 
заместителей руководителей территориальных органов федераль-
ных органов исполнительной власти и их структурных подразделе-
ний, должности руководителей и заместителей руководителей пред-
ставительств государственных органов и их структурных подраз-
делений, замещаемые на определенный срок полномочий или без 
ограничения срока полномочий;

2) помощники (советники) — должности, учреждаемые для со-
действия лицам, замещающим государственные должности, руко-
водителям государственных органов, руководителям территориаль-
ных органов федеральных органов исполнительной власти и руково-
дителям представительств государственных органов в реализации 
их полномочий и замещаемые на определенный срок, ограниченный 
сроком полномочий указанных лиц или руководителей;

3) специалисты — должности, учреждаемые для профессиональ-
ного обеспечения выполнения государственными органами уста-
новленных задач и функций и замещаемые без ограничения сро-
ка полномочий;

4) обеспечивающие специалисты — должности, учреждаемые 
для организационного, информационного, документационного, фи-
нансово-экономического, хозяйственного и иного обеспечения де-
ятельности государственных органов и замещаемые без ограниче-
ния срока полномочий.

3. Должности гражданской службы подразделяются на следую-
щие группы:
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1) высшие должности гражданской службы;
2) главные должности гражданской службы;
3) ведущие должности гражданской службы;
4) старшие должности гражданской службы;
5) младшие должности гражданской службы.
4. Должности категорий «руководители» и «помощники (советни-

ки)» подразделяются на высшую, главную и ведущую группы долж-
ностей гражданской службы.

5. Должности категории «специалисты» подразделяются на выс-
шую, главную, ведущую и старшую группы должностей гражданской 
службы.

6. Должности категории «обеспечивающие специалисты» подраз-
деляются на главную, ведущую, старшую и младшую группы долж-
ностей гражданской службы».

Как следует из п. 1 и 2 ст. 9 Закона о системе государственной 

службы:

«1. Р еестр должностей федеральной государственной службы 
образуют:

перечни должностей федеральной государственной  граждан-
ской службы;

перечни типовых воинских должностей;
перечни ти повых должностей правоохранительной с лужбы.
2. Перечни, указанные в пункте 1 настоящей стат ьи, утверждают-

ся Президентом Российской Федерации».

Согласно п. 1 ст. 10 Закона о государственной   гражданской 

службе:

«…Должности федеральной государственной гражданской служ-
бы, классифицированные по государственным органам, категориям, 
группам, а также по иным признакам, составляют перечни должно-
стей федеральной государственной гражданской службы, являющи-
еся соответствующими разделами Реестра должностей федераль-
ной государственной гражданской службы. Реестр должностей феде-
ральной государственной гражданской службы утверждается указом 
Президента Российской Федерации».

Правовой статус должности государственной службы в тамо-

женных органах является неотъемлемой составной частью зако-

нодательного регулирования государственной службы в тамо-

женных органах и одновременно основой для разработки долж-




