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Предисловие 

Организация предпринимательской деятельности является ключе-
вым вопросом функционирования любого металлургического пред-
приятия. Целью авторов данного пособия было не только создать у 
студентов представление о сущности и основных особенностях 
предпринимательства как особого рода деятельности, но и сформи-
ровать у них знания о полном цикле предпринимательской деятель-
ности, включая конкретные задачи, которые решает предпринима-
тель на каждом этапе этого цикла.  

Предпринимательская деятельность обычно ассоциируется с эко-
номической свободой, возможностью самостоятельно принимать 
решения и выбирать любые формы и сферы деятельности. Мировая 
практика определила набор качеств, которыми должен обладать 
предприниматель: способность придумывать или отбирать новые 
идеи, трудолюбие, умение разбираться в бизнесе, профессионализм, 
коммуникабельность, способность идти на риск. Предприниматель-
ство – это та сфера жизни, в которой придется участвовать в большей 
или меньшей степени всем: и тем, кто решил связать свою жизнь с 
бизнесом, и тем, кто еще не сделал свой выбор, и тем, кто не собира-
ется быть предпринимателем.  

Студенты должны не только понять, как устроен мир предприни-
мательства, но и научиться успешно действовать в этом сложном 
мире, постараться пройти в процессе обучения весь предпринима-
тельский цикл от зарождения предпринимательской идеи до анализа 
финансового состояния фирмы.  

Предлагаемый практикум является частью комплекта учебно-
методических материалов по курсу «Экономика», включающего 
также практикумы для студентов и методические материалы для 
преподавателей, содержащие учебную программу курса, тестовые 
задания по разделам курса и варианты контрольных задач.  
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Практическое занятие 1 

Особенности предпринимательской деятельности 
на предприятиях различных отраслей экономики 

и организационно-правовых форм 

(3 часа) 

Цель: изучить нормативно-правовую базу регулирования дея-
тельности предприятий различных отраслей экономики и организа-
ционно-правовых форм, порядок образования, формирования устав-
ного капитала, регистрации, реорганизации и ликвидации. 

Вопросы для обсуждения 

1. Сравнительная характеристика организационно – правовых 
форм предпринимательской деятельности в Российской Федерации.  

2. Отличия в организации и функционировании товариществ и 
обществ: ответственность, учредительные документы, учредители, 
глобальные цели, организационная структура, передача прав собст-
венности, особенности правового регулирования. 

3. Акционерные общества как субъект хозяйствования. Порядок 
создания и органы управления акционерного общества.  

4. Имущественные права акционеров. 
5. Распоряжение акционеров собственными акциями. 
6. Преобразование, реорганизация, ликвидация акционерного об-

щества. 
7. Банкротство предприятия 

Вопросы для самостоятельного контроля знаний 

1. Дайте определение акционерного общества и назовите его при-
знаки . 

2. Каков порядок создания акционерного общества? 
3. Дайте сравнительно-правовой анализ понятий «учредитель ак-

ционерного общества» и «акционер». Правовой статус акционера.  
4. Как формируется уставный капитал акционерного общества? 
5. Когда по обязательствам юридического лица гражданско-

правовую ответственность несут его учредители и участники? 
6. Что такое уставный капитал акционерного общества? 
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7. Дайте сравнительную характеристику полного и коммандитно-
го товарищества. 

8. Дайте сравнительную характеристику общества с ограниченной 
ответственностью и общества с дополнительной ответственностью. 

9. Государственные и муниципальные унитарные предприятия.  
10. Дайте сравнительную характеристику производственного и 

потребительского кооперативов. 
11. Особенности общественных и религиозных объединений. 
12. Дайте сравнительную характеристику фонда. 
13. Что такое учреждение. 
14. Государственная корпорация и ее особенности. 
15. Содержание права собственности и виды права собственности. 
16. Сравнительная характеристика права хозяйственного ведения 

и оперативного управления. 
17. Финансово-промышленные группы по законодательству Рос-

сийской Федерации. 
18. Правовое положение холдингов по законодательству Россий-

ской Федерации. 
19. Дочерние и зависимые общества. 
20. Особенности правового положения кредитных и страховых 

организаций. 
21. Сравнительно-правовая характеристика некоммерческого парт-

нерства и автономной некоммерческой организации. 

Ключевые понятия 

Предпринимательство – инициативная, самостоятельная, осуще-
ствляемая от своего имени, на свой страх и риск, под свою имущест-
венную ответственность деятельность граждан, физических и юри-
дических лиц, направленная на систематическое получение дохода, 
прибыли от пользования имуществом, продажи товаров, выполнения 
работ и оказания услуг [1]. 
Сфера предпринимательства – совокупность отношений между 

всеми его участниками (субъектами): предпринимателями, потреби-
телями, партнерами, работниками, государством. 
Объект предпринимательской активности – товар, продукт, ус-

луги – то, что может удовлетворить потребности и предлагается на 
рынке для приобретения, использования и потребления [3]. 
Цель предпринимательства – предпринимательская прибыль, до-

ход как форма общественного вознаграждения за проявленный инно-
вационный подход, новаторство. 
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Условия функционирования сферы предпринимательства – сво-
бодное движение цен; отсутствие давления на поставки; адекватная 
информация о рынке; правительственные ограничения, связанные с 
охраной общественных интересов; возможности альтернативного 
использования ресурсов (неограниченный доступ к любому виду дея-
тельности; мобильность ресурсов, свобода перетока капитала). 
Формы предпринимательства – частные и государственные. 
Факторы предпринимательской деятельности – наличие реаль-

ной для осуществления предпринимательской идеи; обладание необ-
ходимой информацией; использование гибких технологий; наличие 
капитала в требуемом объеме и требуемой форме. 
Предприятие – это самостоятельный хозяйствующий субъект, об-

ладающий статусом юридического лица и обособленным имущест-
вом, характеризующееся следующими основными признаками: 

– определенная обособленность – имущественная и неимущест-
венная (обособленность от собственности учредителей предприятия); 

– юридический статус, закрепляющий за предприятием определенные 
права и обязанности, позволяющий рассматривать его как субъект права 
и правовых отношений и предполагающий его государственную регист-
рацию в соответствии с действующим в стране законодательством; 

– название предприятия и его организационно–правовая форма, 
позволяющая судить об объеме и форме ответственности такого 
предприятия по обязательствам. 

Законодательной базой функционирования предприятий являются 
Гражданский кодекс РФ, законы «О собственности» и «О предпри-
ятиях и предпринимательской деятельности». Российская законода-
тельная база позволяет предпринимателю выбрать любую практи-
куемую в цивилизованном мире организационно-правовую форму 
учреждаемого предприятия (табл. 1.1). 

Принимая решение о выборе организационно-правовой формы, 
предприниматель: 

1) определяет требующийся ему уровень и объем возможных прав 
и обязательств, что зависит от профиля и содержания будущей пред-
принимательской деятельности, возможного круга партнеров, суще-
ствующего в стране законодательства; 

2) решает вопрос о форме образования уставного фонда учреж-
даемого предприятия (табл. 1.2), что зависит от профиля и содержа-
ния предпринимательской активности, собственных возможностей, 
масштабов деятельности, уровня конкуренции в отрасли. Предпри-
ниматель также принимает решение о форме собственности учреж-
даемого предприятия (индивидуальное, акционерное и т.д.). 
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Таблица 1.1 

Типы организации предпринимательской деятельности в зависимости от 
организационно-правовой формы хозяйствующего субъекта 

Организационно-
правовая форма  

Порядок форми-
рования финансо-
вых ресурсов на 
этапе создания 

Форма распреде-
ления прибыли 

Формирование 
резервов 

Унитарные предпри-
ятия и государствен-

ные учреждения 

За счет бюджет-
ных средств 

Прибыль посту-
пает в бюджет  

За счет отчислений из 
прибыли 

Хозяйственные то-
варищества и коопе-

ративы 

От размещения 
паев 

Часть прибыли 
распределяется 
между членами 

товарищества или 
кооператива 

За счет отчислений из 
прибыли. Производст-
венные кооперативы 

отчисляют часть дохода 
в неделимый фонд 

Хозяйственные 
общества 

За счет размеще-
ния долговых 
ценных бумаг 

– 
За счет отчислений из 

прибыли 

Акционерные 
общества 

За счет средств, 
поступивших 
от размещения 

акций 

Часть прибыли 
распределяется в 
форме дивиден-
дов между акцио-

нерами 

За счет отчислений из 
прибыли. Минимальный 

размер резервов – не 
менее 15% от размера 
уставного капитала. 

размер отчислений в 
резервный фонд – не 
менее 5% чистой при-

были. 
направления использо-
вания: покрытие убыт-
ков, погашение обли-
гаций общества и вы-
куп акций при отсутст-
вии других источников 

Фонды, партии, об-
щественные органи-
зации, некоммерче-
ские ассоциации и 

союзы 

Могут быть сфор-
мированы за счет 
взносов учреди-
телей, членских 
взносов, бюджет-

ных средств. 
Для политических 
партий запреще-
ны поступления 
средств от ино-

странных физиче-
ских и юридиче-

ских лиц 

Доходы не рас-
пределяются ме-
жду учредителя-
ми, а направляют-
ся для реализации 
основной цели 
создания неком-
мерческой орга-

низации 

– 
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Таблица 1.2 

Порядок формирования уставного капитала 
в организациях различных организационно-правовых форм 

Вид Величина Порядок формирования 
Складочный 

капитал в пол-
ном товарищест-
ве и товарищест-
ве на вере (ком-

мандитном) 

Размер не лими-
тирован 

Каждый участник товарищества на момент 
регистрации должен внести 50% своей доли 

в складочном капитале. 
В случае нарушения сроков внесения вклада 
допускается взимание штрафа в размере 10% 

стоимости вклада. 
Вклады могут быть как денежные, 

так и в виде материальных ценностей  
Уставный капи-
тал (УК) в обще-
стве с ограни-
ченной ответст-
венностью, в 
обществе с до-
полнительной 
ответственно-

стью 

Не менее 100-
кратной величи-
ны минимально-
го размера опла-

ты труда 
(МРОТ), уста-

новленной феде-
ральным законом 
на дату регист-

рации 

Составляется из номинальной стоимости 
долей участников. 

К моменту регистрации должен быть сфор-
мирован на 50%, оставшаяся часть – в тече-

ние года с момента регистрации. 
Вкладом могут быть деньги, ценные бумаги, 
другие веще и имущественные права либо 
иные права, имеющие денежную оценку. 

Если номинальная стоимость доли участника 
общества, оплачиваемой неденежным вкла-
дом, составляет более 200 МРОТ на дату ре-
гистрации, такой вклад должен оцениваться 

независимым оценщиком  
Уставный капи-
тал в акционер-
ных обществах 

(ОАО, ЗАО) 

Минимальный 
уставный капи-
тал ОАО 1000 

МРОТ, 
ЗАО – 100 МРОТ  
на дату государ-
ственной регист-

рации 

Формируется путем приобретения акционе-
рами общества как простых, так и привилеги-
рованных акций и равен номинальной стои-
мости приобретенных акций независимо от 

фактически уплаченной за них цены. 
К моменту регистрации УК должен быть 
сформирован на 50%, а оставшаяся часть – 

в течение года с момента регистрации. 
Оплата акций может осуществляться деньга-
ми, ценными бумагами, другими вещами и 
имущественными правами либо иными пра-

вами, имеющими денежную оценку 
Уставный фонд 
(УФ) в государ-
ственных (ГУП) 
и муниципаль-
ных (МУП) уни-
тарных предпри-
ятиях, созданных 
на праве хозяй-
ственного веде-

ния 

Минимальный 
размер УФ ГУП 
– 5000 МРОТ, 
УФ МУП–1000 

МРОТ 

Уставный фонд должен быть сформирован 
собственником имущества в течение трех 

месяцев с момента государственной регист-
рации ГУП или МУП 


