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Отраслевые компетенции в предпринимательстве

Введение

Заказ на подготовку специалистов 
технического профиля, обладающих 
компетенциями в области предпри-

нимательства, продиктован, во-первых, за-
просом со стороны экономической систе-
мы России в целом и Челябинской области, 
в частности, в которой в настоящее время 
предприниматель выдвинут в число наибо-
лее значимых субъектов экономического 
прогресса; во-вторых — запросом самого 
потребителя услуг, которому в современ-
ных условиях уже недостаточно только про-
фессионального образования, призванного 
включить молодежь в процесс производи-
тельного труда и создания материальных 
ценностей, но и необходимо обеспечить 
надежную социальную защиту выпускников 

от непредсказуемых обстоятельств на рын-
ке труда. Отвечая на запросы со стороны 
государства и потребителей услуг, ГБПОУ 
«Южно-Уральский многопрофильный кол-
ледж» с апреля 2012 г. по апрель 2015 г. ра-
ботал в статусе областной инновационной 
площадки по теме «Формирование компе-
тенций предпринимательской деятельности 
у студентов учреждения СПО, обучающихся 
по специальностям технического профиля».

Нормативно-правовое 
регулирование

«Тема обучения предпринимательству 
не имеет пока целостной представленности 
на образовательных пространствах россий-
ского среднего профессионального и выс-
шего образования. Предпринимательство 
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Практические аспекты подготовки 
специалистов технического профиля 
с компетенциями предпринимательской 
деятельности 

В системе среднего профессионального образования с введением новых Федеральных государственных 
образовательных стандартов, разработанных с учетом 50 наиболее востребованных и перспективных про-
фессий и специальностей СПО с 2017 г., становится актуальным вопрос подготовки специалистов среднего 
звена с навыками предпринимательской деятельности. В статье представлен пятилетний практический 
опыт ГБПОУ «Южно-Уральский многопрофильный колледж» в подготовке специалистов среднего звена 
технического профиля с навыками предпринимательства. Представлены результаты работы колледжа 
в статусе инновационной областной площадки с 2012 по 2015 гг. В данный период был исследован феномен 
предпринимательства, разработаны, апробированы и внедрены в учебный процесс модель формирования 
компетенций предпринимательской деятельности и инновационный учебно-методический комплекс. Про-
верка результативности модели проводилась на основе анализа сформированности компетенций предпри-
нимательской деятельности. В статье приведены результаты обучения и средства их измерения.
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