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СЕМЬ МЕТОДОВ ПОДБОРА 
ПЕРСОНАЛА:

I. Интернет-рекрутинг
II. Автоматизированные методы 

подбора персонала
III. Рекомендательный рекрутинг

IV. Прямой поиск
V. Бартерный подбор персонала

VI. Рекрутинг в социальных сетях
VII. Шокирующий рекрутинг



�������	���������	�
�����
��������������������
����

������������  ��!� 7



�������	 ���������	�
�����
��������������������
����

������������  ��!�8

I. ИНТЕРНЕТ-РЕКРУТИНГ
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Работные сайты
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Четыре блока 
в рекламном объявлении
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1. Требования 

1. Шаблонные требования
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МЕНЕДЖЕР ПО ПРОДАЖАМ УСЛУГ

Опыт работы: без опыта. 

Коммуникабельность, целеустремленность, 
способность быстро и качественно усваивать 
техническую информацию, 
грамотная речь.

Запишись на собеседование!

Продвижение услуг Домашнего Интернета 
и Цифрового Телевидения от Ростелеком: 
оформление и сбор заявок от жильцов домов 
на подключение услуг (телефония, интернет, 
цифровое телевидение).

Предварительное бесплатное обучение, 
тренинги, наставник; - интересные задачи; 
- возможность совмещать работу с учебой 
(другой работой), практика для студентов; 

- официальное оформление
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