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Ваш юридический советник

ÑÅÌÜß

Áåðåìåííîñòü - âîëíèòåëüíûé, íî âñåãäà íåïîâòîðèìûé  ïåðèîä â æèçíè
êàæäîé æåíùèíû. Ïîýòîìó, ÷òîáû áóäóùèå ìàìî÷êè ìåíüøå ïåðåæèâàëè ïî
ïîâîäó «áåðåìåííûõ» âîïðîñîâ, ìû ñîáðàëè âñþ íåîáõîäèìóþ ïðàâîâóþ
èíôîðìàöèþ â îäíîì Ñïðàâî÷íèêå. Òåïåðü íå íóæíî èñêàòü èíôîðìàöèþ ïî
êðóïèöàì, òðàòÿ ñâîå äðàãîöåííîå âðåìÿ íà ïîñèäåëêè ó êîìïüþòåðà. Ìû
äà¸ì Âàì âîçìîæíîñòü áîëüøå âðåìåíè óäåëèòü ñâîåìó ëþáèìîìó è ñåìüå.

Ïåðâàÿ ãëàâà áóäåò ïîñâÿùåíà æåíùèíàì, êîòîðûå òîëüêî çàäóìûâàþòñÿ
î ðåá¸íêå.

ГАРАНТИИ В СФЕРЕ ПЛАНИРОВАНИЯ СЕМЬИ

Ëó÷øå âñåãî, ÷òîáû ìàòåðèíñòâî áûëî îáäóìàííûì øàãîì ìóæ÷èíû è
æåíùèíû, à ïîÿâëåíèå ðåá¸íêà íà ñâåò çàïëàíèðîâàíî è æåëàííî. Ãîñóäàðñòâî
â ïîëíîé ìåðå îáåñïå÷èâàåò ñâîáîäó âûáîðà æåíùèíû äëÿ ïëàíèðîâàíèÿ
ñâîåé ñåìåéíîé æèçíè.

Âî-ïåðâûõ, êàæäàÿ æåíùèíà имеет право на:
• получение  â ó÷ðåæäåíèÿõ ñèñòåìû çäðàâîîõðàíåíèÿ консультаций  ïî

âîïðîñàì ïëàíèðîâàíèÿ ñåìüè, íàëè÷èÿ ñîöèàëüíî çíà÷èìûõ çàáîëåâàíèé
è çàáîëåâàíèé, ïðåäñòàâëÿþùèõ îïàñíîñòü äëÿ îêðóæàþùèõ, ïî ìåäèêî-
ïñèõîëîãè÷åñêèì àñïåêòàì ñåìåéíî-áðà÷íûõ îòíîøåíèé.

• прохождение ìåäèêî-ãåíåòè÷åñêèõ è äðóãèõ обследований  ñ öåëüþ
ïðåäóïðåæäåíèÿ âîçìîæíûõ íàñëåäñòâåííûõ çàáîëåâàíèé ó áóäóùåãî
ðåá¸íêà.

Бесплатно получить такие консультации и пройти обследования можно при
наличии полиса ОМС и медицинских показаний (т.е. по направлению лечащего
врача) в государственных или муниципальных медицинских организациях.

Âî-âòîðûõ, êàæäàÿ æåíùèíà âïðàâå самостоятельно решать вопрос о
материнстве.

Ýòî îçíà÷àåò, ÷òî æåíùèíà ñàìà ïðèíèìàåò ðåøåíèå î ñîõðàíåíèè  èëè
èñêóññòâåííîì ïðåðûâàíèè áåðåìåííîñòè, åñëè ïî êàêèì-ëèáî ïðè÷èíàì
îíà íåæåëàòåëüíà. Íî ëè÷íûì äåëîì áóäóùåé ìàìû ýòîò âîïðîñ  îñòà¸òñÿ
òîëüêî до 12-й недели áåðåìåííîñòè, êîãäà äëÿ ïðîâåäåíèÿ ìåäèöèíñêîé
ïðîöåäóðû ïî å¸ ïðåðûâàíèþ äîñòàòî÷íî òîëüêî ñîáñòâåííîãî æåëàíèÿ
ñàìîé æåíùèíû.

Íà áîëåå ïîçäíèõ ñðîêàõ áåðåìåííîñòü ìîæåò áûòü ïðåðâàíà òîëüêî ïî
ñîöèàëüíûì èëè ìåäèöèíñêèì ïîêàçàíèÿì.

Ïåðå÷åíü социальных показаний âêëþ÷àåò â ñåáÿ âñåãî îäèí ïóíêò:
•  áåðåìåííîñòü â ðåçóëüòàòå èçíàñèëîâàíèÿ.
Â ýòèõ ñëó÷àÿõ ïðåðûâàíèå íåæåëàòåëüíîé áåðåìåííîñòè ìîæåò ïðîèçâî-

äèòüñÿ с 12 до 22-й недели.

Ïî медицинским показаниям è ïðè ñîãëàñèè æåíùèíû, êîãäà ñîõðàíåíèå
áåðåìåííîñòè èëè ïîñëåäóþùèå ðîäû ïðèâåäóò ê óõóäøåíèþ ñîñòîÿíèÿ
æåíùèíû è â òîì ÷èñëå ïðåäñòàâÿò óãðîçó å¸ æèçíè, ïðîöåäóðà ïðåðûâàíèÿ
áåðåìåííîñòè ìîæåò áûòü ïðîèçâåäåíà íåçàâèñèìî îò ñðîêà áåðåìåííîñòè.

Следует учитывать, что понятие «аборт» - прерывание беременности на
сроке до 28 недель. После 28 недель прерывание беременности называют
«преждевременными родами».
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Ïåðå÷åíü ìåäèöèíñêèõ ïîêàçàíèé óòâåðæäåí Ïðèêàçîì Ìèíçäðàâñîöðàç-
âèòèÿ ÐÔ îò 03.12.2007 ¹736. Ïåðå÷åíü äîâîëüíî îáøèðåí, â íåãî âêëþ÷åíû
òàêèå çàáîëåâàíèÿ êàê:

• òóáåðêóëåç è êðàñíóõà;
• çëîêà÷åñòâåííûå íîâîîáðàçîâàíèÿ, òðåáóþùèå ïðîâåäåíèÿ õèìèîòåðàïèè

èëè ëó÷åâîé òåðàïèè íà îáëàñòü ìàëîãî òàçà;
• áîëåçíè ýíäîêðèííîé ñèñòåìû, ðàññòðîéñòâà ïèòàíèÿ è íàðóøåíèÿ îáìåíà

âåùåñòâ (â òîì ÷èñëå ñàõàðíûé äèàáåò);
• íåêîòîðûå áîëåçíè êðîâè è êðîâåòâîðíûõ îðãàíîâ;
• ïñèõè÷åñêèå ðàññòðîéñòâà;
• áîëåçíè íåðâíîé ñèñòåìû (òàêæå ýïèëåïñèÿ, êàòàëåïñèÿ è íàðêîëåïñèÿ);
• çëîêà÷åñòâåííûå íîâîîáðàçîâàíèÿ îðãàíà çðåíèÿ;
• áîëåçíè ñèñòåìû êðîâîîáðàùåíèÿ (ðåâìàòè÷åñêèå è âðîæäåííûå ïîðîêè

ñåðäöà, áîëåçíè ìèîêàðäà, ýíäîêàðäà è ïåðèêàðäà, íàðóøåíèÿ ðèòìà ñåðäöà,
áîëåçíè ñîñóäîâ, ãèïåðòîíè÷åñêàÿ áîëåçíü è ò.ä.);

• íåêîòîðûå áîëåçíè îðãàíîâ äûõàíèÿ è ïèùåâàðåíèÿ, ìî÷åïîëîâîé
ñèñòåìû, êîñòíî-ìûøå÷íîé ñèñòåìû è ñîåäèíèòåëüíîé òêàíè;

• áîëåçíè, ñâÿçàííûå ñ áåðåìåííîñòüþ;
• âðîæäåííûå àíîìàëèè ïëîäà, äåôîðìàöèè è õðîìîñîìíûå íàðóøåíèÿ.
• ñîñòîÿíèå ôèçèîëîãè÷åñêîé íåçðåëîñòè – äî äîñòèæåíèÿ áåðåìåííîé 15 ëåò

(äî 22 íåäåëè áåðåìåííîñòè).

Â ëþáîì ñëó÷àå, äëÿ îïðåäåëåíèÿ öåëåñîîáðàçíîñòè ìåäèöèíñêîãî
âìåøàòåëüñòâà ñîçûâàåòñÿ êîíñèëèóì âðà÷åé. Â îñíîâíîì âîïðîñ î ñî-
õðàíåíèè áåðåìåííîñòè ðåøàåòñÿ èíäèâèäóàëüíî, òàêæå êàê è ïðè íàëè÷èè ó
áåðåìåííîé çàáîëåâàíèÿ, íå óêàçàííîãî â ïåðå÷íå, íî ñîçäàþùåãî óãðîçó
æèçíè èëè óùåðáà äëÿ çäîðîâüÿ æåíùèíû èëè íîâîðîæä¸ííîãî ïðè ïðîäîë-
æåíèè áåðåìåííîñòè è ðîäàõ. Íî äàæå åñëè êîíñèëèóì ñî÷ò¸ò íåîáõîäèìûì
ïðåðûâàíèå áåðåìåííîñòè, îêîí÷àòåëüíîå ðåøåíèå îñòà¸òñÿ çà æåíùèíîé.

Èñêóññòâåííîå ïðåðûâàíèå áåðåìåííîñòè (íà ëþáîì ñðîêå) ïðîâîäèòñÿ
òîëüêî â медицинских учреждениях, èìåþùèõ ëèöåíçèþ íà ýòîò âèä
äåÿòåëüíîñòè, âðà÷àìè ñî ñïåöèàëüíîé ïîäãîòîâêîé.

Эти процедуры всегда большой стресс для  самой женщины и её организма,
поэтому современным женщинам следут подстраховаться от нежелательной
беременности, выбрав с лечащим врачом надёжный способ контрацепции.

Ïðåðûâàíèå íåæåëàòåëüíîé áåðåìåííîñòè ïðîâîäèòñÿ:
• бесплатно â ðàìêàõ ïðîãðàììû îáÿçàòåëüíîãî ìåäèöèíñêîãî ñòðàõî-

âàíèÿ (ïðè íàëè÷èè ïîëèñà ÎÌÑ);
• на коммерческой основе  ïî æåëàíèþ æåíùèíû èëè ïðè îòñóòñòâèè ó

íå¸ ïîëèñà ÎÌÑ.

Работающим женщинам  çà ïåðâûå 3 äíÿ âðåìåííîé íåòðóäîñïîñîáíî-
ñòè â ñâÿçè ñ îïåðàöèåé ïî èñêóññòâåííîìó ïðåðûâàíèþ áåðåìåííîñòè
âûïëà÷èâàåòñÿ больничное пособие  çà ñ÷¸ò ðàáîòîäàòåëÿ, à çà îñòàëüíîé
ïåðèîä, íà÷èíàÿ ñ 4-ãî äíÿ - çà ñ÷¸ò ñðåäñòâ ÔÑÑ Ðîññèè. Ïðè÷èíà âðåìåííîé
íåòðóäîñïîñîáíîñòè â áîëüíè÷íîì íå óêàçûâàåòñÿ.

Â-òðåòüèõ, ãîñóäàðñòâî íå òîëüêî äà¸ò æåíùèíå ïðàâî ñàìîñòîÿòåëüíî
ðåøàòü âîïðîñ î ìàòåðèíñòâå, íî è íå ïðåïÿòñòâóåò åé â ðåàëèçàöèè âîçìîæ-
íîñòè îòêàçàòüñÿ îò ðîëè ìàòåðè íàâñåãäà. Åñëè æåíùèíà äîñòèãëà 35-ëåòíåãî
âîçðàñòà èëè óæå èìååò äâîèõ äåòåé, òî, ïëàíèðóÿ ñâîþ ñåìåéíóþ æèçíü, îíà
ìîæåò âûáðàòü òàêîé ðàäèêàëüíûé ìåòîä êîíòðàöåïöèè, êàê медицинская
стерилизация.
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Ýòî ñïåöèàëüíîå âìåøàòåëüñòâî ìîæåò áûòü ïðîèçâåäåíî è ïî ìåäèöèí-
ñêèì ïîêàçàíèÿì, íåçàâèñèìî îò âîçðàñòà æåíùèíû è êîëè÷åñòâà äåòåé.
Íî â ëþáîì ñëó÷àå òàêàÿ ïðîöåäóðà ïðîâîäèòñÿ òîëüêî ïî ïèñüìåííîìó
çàÿâëåíèþ æåíùèíû â ìåäèöèíñêèõ ó÷ðåæäåíèÿõ, èìåþùèõ ëèöåíçèþ.

СЕМЕЙНЫЕ ОТНОШЕНИЯ

Íàøå ãîñóäàðñòâî ïðåäîñòàâëÿåò áåðåìåííûì æåíùèíàì îïðåäåë¸ííûå
ãàðàíòèè, áëàãîäàðÿ êîòîðûì îíè ìîãóò íå òîëüêî óðåãóëèðîâàòü ñâîè ñåìåé-
íûå ïðîáëåìû, íî è áûòü óâåðåííûìè çà áóäóùåå ñâîèõ äåòåé.

Ãîñóäàðñòâîì гарантировано:

•  заключение брака до истечения срока обязательного ожидания его
регистрации;

Ïðè íàëè÷èè îñîáûõ îáñòîÿòåëüñòâ â æèçíè æåíùèíû, êàê áåðåìåííîñòü
è  ðîæäåíèå ðåá¸íêà, áðàê ìîæåò áûòü çàðåãèñòðèðîâàí  â äåíü ïîäà÷è
çàÿâëåíèÿ.

• ограничение права супруга требовать расторжение брака;

Â ïåðèîä áåðåìåííîñòè æåíû è â òå÷åíèå ãîäà ïîñëå ðîæäåíèÿ ðåá¸íêà ìóæ
íå èìååò ïðàâà áåç ïèñüìåííîãî ñîãëàñèÿ ñóïðóãè âîçáóæäàòü äåëî î  ðàñòîð-
æåíèè áðàêà.

 Ýòî ïîëîæåíèå ðàñïðîñòðàíÿåòñÿ è íà ñëó÷àè, êîãäà ðåá¸íîê ðîäèëñÿ
ìåðòâûì èëè óìåð äî äîñòèæåíèÿ èì âîçðàñòà îäíîãî ãîäà.

• выполнение супругом  материальных обязательств;

Áåðåìåííàÿ æåíùèíà èìååò ïðàâî â ñóäåáíîì ïîðÿäêå требовать пре-
доставления алиментов îò ñâîåãî ìóæà, åñëè îí îòêàçûâàåòñÿ ìàòåðèàëü-
íî å¸ ïîääåðæèâàòü. Ñâîèì ïðàâîì ñóïðóãà ìîæåò âîñïîëüçîâàòüñÿ êàê âî
âðåìÿ áåðåìåííîñòè, òàê è ïîñëå ðîäîâ, âïëîòü äî èñïîëíåíèÿ ðåá¸íêó 3
ëåò. Íî ñóïðóã äîëæåí îáëàäàòü íåîáõîäèìûìè äëÿ ýòîãî ñðåäñòâàìè.

Åñëè áóäóùàÿ ìàìà äàëà ñâî¸ ñîãëàñèå íà расторжение брака, то â ïå-
ðèîä áåðåìåííîñòè è â òå÷åíèå 3 ëåò ñî äíÿ ðîæäåíèÿ îáùåãî ðåá¸íêà îíà
èìååò ïðàâî требовать предоставления ей самой алиментов â ñóäåáíîì
ïîðÿäêå îò áûâøåãî ñóïðóãà, îáëàäàþùåãî íåîáõîäèìûìè äëÿ ýòîãî ñðåä-
ñòâàìè.

Ðàçìåð àëèìåíòîâ è ïîðÿäîê èõ ïðåäîñòàâëåíèÿ ìîãóò áûòü îïðåäåëåíû
ñîãëàøåíèåì. Ïðè îòñóòñòâèè ñîãëàøåíèÿ ìåæäó ñóïðóãàìè (áûâøèìè
ñóïðóãàìè) ðàçìåð àëèìåíòîâ îïðåäåëÿåòñÿ ñóäîì èñõîäÿ èç ìàòåðèàëü-
íîãî è ñåìåéíîãî ïîëîæåíèÿ îáåèõ ñòîðîí (äðóãèõ íåìàëîâàæíûõ àñïåê-
òîâ) è ïîäëåæàò óïëàòå åæåìåñÿ÷íî.

• предоставление супругу отсрочки от службы в армии;

Ïðèçûâíèêó, èìåþùåìó áåðåìåííóþ æåíó, ñðîê áåðåìåííîñòè êîòîðîé
ñîñòàâëÿåò íå ìåíåå 26 íåäåëü è åñòü åùå ðåá¸íîê, ïðåäîñòàâëÿåòñÿ
îòñðî÷êà îò ñëóæáû â Âîîðóæåííûõ ñèëàõ ÐÔ.

КАК НАСТРОИТЬСЯ НА ГАРМОНИЧНЫЕ И ЕСТЕСТВЕННЫЕ РОДЫ

Êàæäàÿ æåíùèíà, âñòóïàÿ â áåðåìåííîñòü, èñïûòûâàåò ðàçíûå ïî
îêðàñêå ÷óâñòâà: îò ðàäîñòíîãî âîëíåíèÿ äî òðåâîæíîñòè è ñòðàõà ïåðåä
ïðåäñòîÿùèìè ïåðåìåíàìè â æèçíè. Ïåðèîä âûíàøèâàíèÿ ðåá¸íêà çàíèìà-
åò îñîáóþ ðîëü â æèçíè êàæäîé ñåìüè.
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Ìû ïîñòàðàåìñÿ ïðîæèòü ýòî âðåìÿ â òðåïåòíîì âîëíåíèè è ðàäîñòíîì
îæèäàíèè âñòðå÷è ñ íîâûì ÷åëîâåêîì – íàøèì ìàëûøîì.

1. Åñëè áåðåìåííîñòü ñëó÷àéíà è ñîâñåì íå âõîäèëà â Âàøè ïëàíû,
èùåì ïëþñû íîâîãî æèçíåííîãî ýòàïà, èùåì ïðèìåðû óñïåøíûõ ìíîãî-
äåòíûõ ìîëîäûõ ìàì. Èìåííî ìíîãîäåòíûõ, ýòî ïðèäàñò ñèë è óâåðåííî-
ñòè â ïðîãíîçèðîâàíèè ñâîåãî áóäóùåãî.

2. Åñëè âîëíóåìñÿ çà ðåá¸íêà, èñêëþ÷àåì èç ñâîåé æèçíè âñå âðåäíîå
è íåíóæíîå. Äîëîé ñòðåññ è òðåâîãè. Óçíàåì ïðî âíóòðèóòðîáíîå ðàçâè-
òèå ðåá¸íêà, íàõîäèì ãðàìîòíîãî äîêòîðà, êîòîðûé áóäåò îòâå÷àòü íà
âàøè âîïðîñû, è ñëåäóåì åãî ðåêîìåíäàöèÿì.

3. Áîèìñÿ ïðåäñòîÿùèõ ðîäîâ - ñàìîå âðåìÿ íàéòè øêîëû èëè êóðñû
ïîäãîòîâêè ê ðîæäåíèþ ðåá¸íêà. Óçíàåì èíôîðìàöèþ î ñïîñîáàõ, êàê
ñïðàâèòüñÿ ñ ðîäîâîé áîëüþ, ïîëó÷àåì íàâûê, è â äîáðûé ïóòü.

4. Áîèìñÿ ïîâòîðèòü íåãàòèâíûé îïûò ïîäðóã è ñòàòü ïëîõîé ìàìîé,
çäåñü òàê æå õîðîøè êóðñû, êíèãè è ãðóïïà ïîääåðæêè. Óçíà¸ì èíôîðìà-
öèþ î ðàçâèòèè è âîñïèòàíèè äåòåé. Îáñóæäàåì â ñåìåéíîì êðóãó ïîëó÷åí-
íûå çíàíèÿ è ïîìíèì, ÷òî ðîäèòåëÿìè íå ðîæäàþòñÿ, èìè ñòàíîâÿòñÿ. Âû
ó÷èòåñü, è îøèáêè, ïðèçíàííûå è èñïðàâëåííûå, – ýòî îïûò.

5. Æåíñêèå ñòðàõè ïî ïîâîäó ïðèâëåêàòåëüíîñòè ó ìóæ÷èí òîæå ìîæ-
íî ñ ëåãêîñòüþ ðàçðóøèòü. Ïðîäîëæàåì óõàæèâàòü çà ñîáîé, áàëóåì ñþð-
ïðèçàìè è ïîäàðêàìè. Êðàñèâàÿ áåðåìåííàÿ îäåæäà, ôîòîñåññèÿ â ïåðè-
îä îæèäàíèÿ ðåá¸íêà, çàíÿòèÿ ôèòíåñîì äëÿ áóäóùèõ ìàì è ñèÿþùàÿ
óëûáêà íà ëèöå. Ïîïðîáîâàëè?!   Ðàáîòàåò!

Ñ÷àñòëèâà ìàìà – ñïîêîåí ìàëûø.

ÐÀÁÎÒÀ
Теперь расскажем будущим мамам об их трудовых правах. Если Вы не работаете,

то данный материал к Вам не относится. Но вы можете помочь, например, своим
работающим беременным подругам, объяснив им, на что они имеют право.

УСЛОВИЯ ТРУДА

Â ñâÿçè ñ òåì, ÷òî ëþáàÿ æåíùèíà â áóäóùåì ïîòåíöèàëüíàÿ ìàòü, äåéñòâó-
þùåå çàêîíîäàòåëüñòâî îñîáî ðåãóëèðóåò òðóä æåíùèí, ïðåäîñòàâëÿÿ èì
êîìïëåêñ ãàðàíòèé è êîìïåíñàöèé. Äëÿ îõðàíû å¸ çäîðîâüÿ ãîñóäàðñòâîì
ïðèíÿòû ðÿä ìåð, ýòî:

• çàïðåò íà ïðèìåíåíèå òðóäà æåíùèí на работах, которые связаны с
подъёмом и перемещением вручную тяжестей, ïðåâûøàþùèõ ïðåäåëüíî
äîïóñòèìûå íîðìû: ïðè ÷åðåäîâàíèè  ñ äðóãîé ðàáîòîé (äî 2 ðàç â ÷àñ) íå
áîëåå 10 êã; ïîñòîÿííî  â òå÷åíèå ðàáî÷åé ñìåíû íå áîëåå 7êã. Â ìàññó
ïîäíèìàåìîãî è ïåðåìåùàåìîãî ãðóçà âêëþ÷àåòñÿ ìàññà òàðû è óïàêîâêè.
Ïðè ïåðåìåùåíèè ãðóçîâ íà òåëåæêàõ èëè â êîíòåéíåðàõ ïðèëàãàåìîå
óñèëèå íå äîëæíî ïðåâûøàòü 10 êã (ñò.253 ÒÊ ÐÔ);

• îãðàíè÷åâàåòñÿ ïðèìåíåíèå òðóäà æåíùèí на работах с вредными и
(или) опасными условиями труда, à òàêæå íà ïîäçåìíûõ ðàáîòàõ, çà
èñêëþ÷åíèåì íåôèçè÷åñêèõ ðàáîò èëè ðàáîò  ïî ñàíèòàðíîìó è áûòîâîìó
îáñëóæèâàíèþ (ñò.253 ÒÊ ÐÔ).

Данный перечень достаточно обширен, например, включает в себя работы,
связанные с металлообработкой, строительные, монтажные, подземные, горные
и другие работы.
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Ваш юридический советник

Òðóä áåðåìåííûõ æåíùèí äåéñòâóþùåå çàêîíîäàòåëüñòâî ðåãóëèðóåò
áîëåå ñòðîãî. Ïîýòîìó áåðåìåííàÿ æåíùèíà äîëæíà çíàòü, íà ÷òî îíà èìååò
ïðàâî, ÷òîáû ïîáåðå÷ü ñâî¸ çäîðîâüå è ðîäèòü çäîðîâîãî ìàëûøà.

Äëÿ òîãî, ÷òîáû ðàáîòîäàòåëü ìîã âûïîëíèòü ñâîè îáÿçàííîñòè ïî îáåñïå-
÷åíèþ ãàðàíòèé áåðåìåííûì æåíùèíàì (ïîðîé ñëó÷àåòñÿ, ÷òî îðãàíèçàöèÿ
âîîáùå íå ñâåäóåò â âîïðîñå ïðàâ æåíùèí), áóäóùàÿ ìàìà îáÿçàòåëüíî
äîëæíà íàïèñàòü  заявление íà èìÿ ðóêîâîäèòåëÿ îðãàíèçàöèè. Â çàÿâëåíèè
íåîáõîäèìî èçëîæèòü ñâîþ ïðîñüáó ñî ññûëêîé íà ñòàòüþ çàêîíà.

Образцы заявлений с требованиями установления трудовых гарантий Вы
можете найти на сайте www.detipravo.ru

Çàÿâëåíèå ëó÷øå íàïèñàòü â äâóõ ýêçåìïëÿðàõ, îäíî äëÿ äèðåêòîðà, âòî-
ðîå - îñòàâèòü ñåáå. Íà Âàøåì ýêçåìïëÿðå ïîïðîñèòå ñåêðåòàðÿ ïîñòàâèòü
âõîäÿùèé íîìåð è äàòó ïðèíÿòèÿ çàÿâëåíèÿ. Âàø ýêçåìïëÿð çàÿâëåíèÿ
ïîíàäîáèòñÿ â ñëó÷àå íåâûïîëíåíèÿ îáÿçàòåëüñòâ ðàáîòîäàòåëåì è íåîá-
õîäèìîñòè îáðàùåíèÿ â íàäçîðíûå îðãàíû.

Âñ¸, ÷òî îðãàíèçàöèÿ îáÿçàíà (ñîãëàñíî Òðóäîâîìó êîäåêñó ÐÔ) ñäåëàòü
äëÿ áåðåìåííîé æåíùèíû,  ìîæíî òðåáîâàòü, íàïèñàâ çàÿâëåíèå. Íà äåé-
ñòâèÿ,  êîòîðûå  çàïðåùàåòñÿ äåëàòü îðãàíèçàöèè â îòíîøåíèè áóäóùåé
ìàìû, ìîæíî ïîæàëîâàòüñÿ, îáðàòèâøèñü ñ çàÿâëåíèåì â èíñïåêöèþ òðóäà,
ïðîêóðàòóðó. Âîññòàíîâèòü ñâîè ïðàâà ìîæíî ÷åðåç ñóä.  Íî áûâàåò äåé-
ñòâåííûì ïðåäóïðåæäåíèå äèðåêòîðà îá îáðàùåíèè â ãîñóäàðñòâåííûå
îðãàíû. È âî ìíîãèõ ñëó÷àÿõ ýòîãî äîñòàòî÷íî, ÷òîáû áûëè ñîáëþäåíû âñå
òðóäîâûå ïðàâà áåðåìåííîé æåíùèíû.

ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЯЗАНА â îòíîøåíèè áåðåìåííîé ñîòðóäíèöû:

• Ïî ïðåäîñòàâëåííîìó æåíùèíîé медицинскому заключению (ñò.254
ÒÊ ÐÔ):

-  снизить ей нормы выработки èëè íîðìû îáñëóæèâàíèÿ â ñðåäíåì íà
40% îò ïîñòîÿííîé íîðìû

- перевести её на другую работу – áîëåå ë¸ãêóþ è   èñêëþ÷àþùóþ âîç-
äåéñòâèå íåáëàãîïðèÿòíûõ ïðîèçâîäñòâåííûõ ôàêòîðîâ, ñ ñîõðàíåíèåì
ïðåæíåãî ñðåäíåãî çàðàáîòêà;

- освободить её от работы  (äî ðåøåíèÿ âîïðîñà î ïðåäîñòàâëåíèè
äðóãîé) ñ ñîõðàíåíèåì çà ñ÷¸ò îðãàíèçàöèè ñðåäíåãî çàðàáîòêà çà âñå
ïðîïóùåííûå âñëåäñòâèå ýòîãî ðàáî÷èå äíè.

• Ïî ïðîñüáå æåíùèíû установить äëÿ íå¸ неполный рабочий день
èëè неполную рабочую неделю (ñò.93 ÒÊ ÐÔ).

Женщина должна написать заявление с указанием желаемого графика
работы. Неполный рабочий день - менее 8 часов в день.

Â ýòîì ñëó÷àå îïëàòà òðóäà áóäåò  ïðîèçâîäèòüñÿ ïðîïîðöèîíàëüíî
îòðàáîòàííîìó âðåìåíè èëè â çàâèñèìîñòè îò âûïîëíåííîãî îáú¸ìà ðàáîò.
Ðàáîòà íà ýòèõ óñëîâèÿõ íå âëå÷¸ò äëÿ ðàáîòíèêîâ êàêèõ-ëèáî îãðàíè-
÷åíèé ïðîäîëæèòåëüíîñòè åæåãîäíîãî îñíîâíîãî îïëà÷èâàåìîãî îòïóñêà,
èñ÷èñëåíèÿ òðóäîâîãî ñòàæà è äðóãèõ òðóäîâûõ ïðàâ.

Перерыв для отдыха и питания предоставляется, если продолжительность
рабочего дня превышает 4 часа. Перерыв не включается в рабочее время.

• Создать äëÿ áóäóùåé ìàìû гигиенически безопасные условия труда
è îïòèìàëüíûå óñëîâèÿ ïðîèçâîäñòâåííîé ñðåäû (ñò.212 ÒÊ ÐÔ).

Ýòî îçíà÷àåò, ÷òî ñ ìîìåíòà óñòàíîâëåíèÿ áåðåìåííîñòè æåíùèíà не
должна допускаться к выполнению работ (ÑàíÏèÍ 2.2.0.555-96):


