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ÏÐÅÄÈÑËÎÂÈÅ

Основными направлениями развития организаций (предпри-
ятий) Беларуси, повышения экономической эффективности и 
уровня их конкурентоспособности являются: 

 � развитие наукоемких и экпортоориентированных произ-
водств, которые обеспечивают конкурентные преимущества оте-
чественных организаций, прежде всего на основе активной инно-
вационной деятельности, новизны и наукоемкости изделий;

 � относительное сокращение объемов потребления мате-
риальных и топливно-энергетических ресурсов на основе про-
ведения ресурсо-, энергосберегающей политики и совершен-
ствования структуры производства;

 � активизация инвестиционной деятельности, процессов 
модернизации и технического перевооружения производства, 
координальное обновление активной части основных средств;

 � реструктуризация предприятий и повышение качества про-
дукции на основе совершенствования технологической структу-
ры и системы управления качеством продукции, развития иннова-
ционной деятельности, научных, технологических и интеграци-
онных связей, освоения новых рынков сбыта продукции.

Обеспечение основных направлений развития организаций 
(предприятий) требует от руководителей и специалистов знаний 
в области производственной, маркетинговой, инвестиционной, 
инновационной, финансовой и коммерческой деятельности и 
умения принимать на их основе экономически эффективные 
управленческие решения.

Целью преподавания дисциплины «Экономика организации 
(предприятия)» является приобретение студентами теоретиче-
ских знаний и практических навыков, необходимых экономи-
сту-менеджеру для обоснования и принятия управленческих 
решений, направленных на эффективное использование произ-
водственных, интеллектуальных и финансовых ресурсов пред-
приятия с целью получения прибыли, обеспечения потребно-
стей рынка, расширенного воспроизводства.

Дисциплина «Экономика организации (предприятия)» – про-
филирующая в комплексе учебных дисциплин, формирующих 
профессиональные компетенции экономиста-менеджера, которые 
позволяют на практике решать комплекс профессиональных задач:

 � разработку конкурентной стратегии развития организа-
ции (предприятия);
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 � планирование производственной и коммерческой деятель-
ности предприятия;

 � использование современных информационных техноло-
гий для решения экономических проблем;

 � применение современных методов анализа, выявление 
резервов производства и определение путей их реализации;

 � применение методов и инструментария экономического 
обоснования инвестиционных и инновационных проектов;

 � оценку результатов производственной деятельности ор-
ганизации.

В процессе изучения дисциплины «Экономика организации 
(предприятия)», студент сможет получить: 

1) знания:
 � производственных, организационных и экономических 

основ функционирования организации в условиях изменения 
внешней среды;

 � системы показателей оценки эффективности организа-
ции, использования производственных, интеллектуальных и 
финансовых ресурсов организации, ее функционирования и 
развития;

 � факторов, условий и предпосылок, определяющих эф-
фективное функционирование организации и рост ее стоимо-
сти в современных экономических условиях;

2) умения:
 � осуществлять социально-экономические обоснования 

принятия управленческих решений по реализации инвестици-
онных и инновационных проектов;

 � разрабатывать и обосновывать планы текущего и страте-
гического развития организаций;

 � проводить оценку эффективности использования ресур-
сов организации и ее деятельности;

3) навыки:
 � диагностики экономического состояния организации;
 � анализа производственно-экономической деятельности;
 � анализа изменений в деятельности организации;
 � проведения расчетов экономической эффективности 

производства, предприятия и ресурсов.
Учебное пособие содержит системное изложение курса 

«Экономика организации (предприятия)» и включает «Введение 
в экономику организации (предприятия)» и разделы: «Органи-
зация (предприятие) и внешняя среда»,  «Экономическая эф-
фективность организации, производственных и интеллектуаль-
ных ресурсов», «Формы организации производства», «Функцио-



нирование организации», «Развитие и результативность дея-
тельности организации (предприятия)».

Материал пособия подготовлен с учетом взглядов и концеп-
ций отечественных и зарубежных ученых и опыта преподавания 
«Экономики организации (предприятия)» в ведущих вузах Бе-
ларуси. В пособии использованы термины современных эконо-
мических категорий и понятий.
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ÂÂÅÄÅÍÈÅ Â ÝÊÎÍÎÌÈÊÓ ÎÐÃÀÍÈÇÀÖÈÈ (ÏÐÅÄÏÐÈßÒÈß)

Öåëü, ïðåäìåò
è îáúåêò ýêîíîìèêè îðãàíèçàöèè (ïðåäïðèÿòèÿ)

Понятие «экономика» в переводе с древнегреческого озна-
чает искусство ведения домашнего хозяйства. В современном 
понимании экономика – наука о производственных и экономи-
ческих отношениях между людьми по поводу производства, 
распределения, обмена и потребления товаров и услуг в усло-
виях усиления конкуренции, ограниченных ресур сов и неогра-
ниченных потребностей. Производственные и экономические 
отношения носят объективный характер и имеют объективные 
закономерности, которые отражаются в экономических законах 
и категориях. Изучение сущности форм их проявления с целью 
повышения уровня жизни населения страны является фунда-
ментальной задачей экономической науки.

Экономика организации (предприятия) учит, как из ряда аль-
тернативных вариантов производственных отношений выбрать 
экономически обоснованное решение с уче том, с одной сторо-
ны, ужесточения конкуренции, с другой – необходимости: 
а) повышения эффективности использования в производстве 
ограни ченных ресурсов (природных, материальных, трудовых 
и интел лектуальных); б) максимального удовлетворения запро-
сов потребителей; в) получения предприятием максимальной 
прибыли; г) обеспечения потребностей рынка, конкурентоспо-
собности организации и расширенного воспроизводства. Эконо-
мику организации можно определить как науку об эффективном 
использовании ограниченных ресурсов в условиях изменяю-
щихся потребностей и ужесточения конкуренции с целью по-
вышения конкурентоспособности организации (товаров) и по-
лучения прибыли на основе достижения наиболее полного 
удовлетворения потребностей общества.

Цель изучения экономики организации (предприятия) – 
формирование целостного и системного представления об эф-
фективности организации и производства в условиях огра-
ниченных ресурсов и ужесточения конкуренции; выработка 
умения находить экономичес ки эффективную рыночную стра-
тегию и тактику, адаптировать предприятие к изменяющейся 
внешней среде и в конечном счете правильно обосновывать 
управленческие решения относительно того, что, как и для кого 
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производить, достигая высокой эффективности использования 
ресурсов организации?

Предметом изучения экономики организации (предприя-
тия) являются производственные отношения и взаимосвязи 
экономических процессов производства, текущей (основ-
ной), инновационной, инвестиционной и природоохранной 
деятельности хозяйствующих субъектов в условиях огра-
ниченных ресурсов, усиления конкуренции на внутреннем и 
внешнем рынках, оценка и пути повышения эффективности 
использования ресурсов предприятия в целом и всех видов его 
деятельности в отдельности, позволяющие ему долгосрочно и 
стабильно функционировать, обеспечивая потребности рынка 
и получение максимальной прибыли. В этом смысле экономика 
организации (предприятия) создает основу и условия для фор-
мирования современной дисциплины «Экономика и эффектив-
ность бизнеса», которая смещает акцент субъекта хозяйствова-
ния (предпринимателя) с производства товаров (работ и услуг) 
на их реализацию с учетом прежде всего сочетания спроса, 
предложения, цены и конкуренции, что позволяет бизнесу вы-
полнять его миссии и прямо «работать» на двуединую цель 
удовлетворения потребностей рынка и получения прибыли. 
Оценка деятельности организации позволяет осуществить вы-
бор эффективного варианта использования огра ниченных ре-
сурсов предприятия в целях обеспечения прибыли на основе 
повышения конкурентоспособности товаров и более полного 
удовлетворения потреб ностей рынка в условиях усиления кон-
куренции, глобализации экономических процессов и интерна-
ционализации хозяйственных связей. Проблема повышения 
эффективности производ ства и организации вызывает необхо-
димость рационального выбора стратегии и тактики развития 
организации, альтер нативы удовлетворения потребностей об-
щества, что позволяет обеспечить получение прибыли товаро-
производителем и обеспечить расширен ное воспроизводство. 
Основными источниками получения прибыли являются:

 � повышение конкурентоспособности товаров, прежде 
всего за счет улучшения качества продукции, снижения издержек 
производства продукции и ее реализации; 

 � наращивание объемов выпуска и реализации продукции.
Наращивание объемов производства товаров и услуг за счет 

привлечения дополнительных ресурсов является экстенсивным 
направлением (формой) развития производства. Перспектив-
ным источником получения прибыли на предприятии являются 
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формы и методы интенсивного развития на основе снижения 
затрат на производство продукции и улучшения ее качества. 
Этот источник неограничен: эффективное, экономное исполь-
зование применяемых ресурсов создает резервы снижения за-
трат, а сэкономленные ресурсы дают возможность изготовить 
дополнительную продукцию, необходимую для рынка.

Главным критерием выбора варианта развития предприятия 
выступает эко номическая эффективность организации. Этот 
критерий лежит не только в основе рациональных действий на 
предприятии, но также и во взаимоотношениях пред приятия, 
государства и инфраструктуры рынка. Поэтому наука «Эконо-
мика организации (предприятия)» занимается прежде всего во-
просами повышения эффективности функционирования пред-
приятия с учетом изменения внешней и внутренней экономи-
ческой среды.

Объектами изучения экономики организации (предприя-
тия) являются производ ственная, инновационная, инвести-
цион ная, финансовая, коммерческая и социальная деятельность 
предприятия, взаимосвязь предприятия, государства и рынка, 
выбор оптимального сочетания ресурсов, форм и методов ор-
ганизации производства для обеспечения конкурентоспособ-
ности товаров и предприятия с целью удовлетво рения потреб-
ностей рынка, получения прибыли и обеспечения расширенно-
го воспроизводства.

Ýêîíîìè÷åñêèå îñíîâû ôóíêöèîíèðîâàíèÿ îðãàíèçàöèè

Внутренние связи на уровне организации проявляются в 
процессе взаи модействия экономической, управленческой, тех-
нологической, технической, организационной и социальной 
подсистем, а так же их связей с внешней средой. Каждая под-
система имеет ряд взаимосвязанных компонентов: организаци-
онную структуру, функциональные обязанности, информаци-
онную, кадровую структуру, совокупность норм и правил, ре-
гулирующих дейс твия между предприятием, рынком и государ-
ством, между собственни ком, наемными менеджерами и 
работниками.

Достичь поставленных целей предприятие может за счет 
ре ализации многих внутренних и внешних факторов. В системе 
вне шней среды для конкретного предприятия выделяют конку-
рентов, покупателей, поставщиков информационных, матери-
альных, интеллектуальных и финансовых ресурсов, деловых 
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партнеров, рыночную инфраструктуру, государственные и мест-
ные органы управления, общественные организации и форми-
рования.

Факторами развития предприятия являются потребности, 
интересы (стимулы) и конкуренция. Потребности слу жат пер-
вым побудителем к действию и производству таких благ, кото-
рые способны удовлетворять потребности общества. Так как 
потребности общества и объективные условия функциони-
рования предприятий находятся в противоречии, то формой 
раз решения такого противоречия выступает интерес. Интерес 
пока зывает пути достижения, определяет направленность 
необходи мых стимулов в данных конкретных условиях и ста-
новится дви жущей силой человека. Он побуждает и направляет 
активность работника. Уже сегодня начинают утверждать, что 
экономика – это наука о том, как работают стимулы. Чем лучше 
условия труда, выше премия за результат, тем больше сотрудник будет 
стараться его добиться. При прочих равных условиях более талант-
ливые работники готовы работать за меньшую фиксированную 
зарплату, но более высокую премию. В сумме же они ожидают 
получить более высокую оплату за труд.

Если потребности совпадают, а интересы сталкиваются (так 
как возможности их реализации и ресурсы ограничены), то 
возникает конкуренция за распределение ресурсов и производ-
ство тех благ, которые способны реализовать тот или иной ин-
терес, создать необходимые стимулы. Конкурентные рынки не 
только создают стимулы для производства инноваций, они так-
же привлекают более талантливых предпринимателей, что яв-
ляется необходимым условием развития экономики страны. 
Переплетение всех «побудителей» к рациональному действию 
работни ков предприятия проявляется в понятии мотив.

Для достижения положительного взаимодействия всех внут-
ренних и внешних факторов служит механизм координации, ко-
торый включает определенные формы, способы и методы коор-
динации, государственного регули рования и внутрипроизвод-
ственного планирования деятельности предприятия в условиях 
усиления конкуренции.

Суть организационно-экономического механизма функцио-
нирования и регулирования деятельности организации сводит-
ся к экономическому обоснованию и выбору оптимального 
управленческого решения по ее развитию. 
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Структурно этот механизм включает организационно-управ-
ленческий, экономический, правовой и рыночный ком поненты, 
суть которых – оптимизация и сочетание внутрипроизводствен-
ного управления, рыночного и государственного регулирования 
экономики предприятия.

Основными методами воздействия организационно-эконо-
мического механизма на производство выступают прогнозиро-
вание, планирова ние, организация, нормирование, стимулиро-
вание, ценообра зование, налогообложение, кредитование. 

Критериями организационно-экономического механизма 
функционирования предприятия являются:

 � удовлетворение потребностей, с одной стороны, и 
обеспе чение роста прибыли у товаропроизводителя – с другой;

 � способность предприятия к решению проблем расширен-
ного воспроизводства, его адаптация к внешней среде;

 � повышение экономической и социальной эффективно-
сти производства, конкурентоспособности товаров на основе 
эко номии ресурсов и повышения качества продукции и управ-
ления.

Наиболее эффективное решение проблемы оптимального 
регулирования экономики видится в рамках смешанной систе-
мы сочетания рыночного механизма функционирования пред-
приятий и механизма государственного ре гулирования эконо-
мики. Понимание оптимального сочетания рынка и государства 
заложено в содержание всех тем курса «Экономика организации 
(пред приятия)».

Важно понять, что особенностями функционирования эконо-
мики организации в рыночных условиях являются ограничен-
ные ресурсы и неограниченные потребности, что предопреде-
ляет проблему выбора: что производить? как производить? для 
кого производить? В условиях риска и неопределенности рын-
ка к числу важных проблем экономики организации относится 
ее способность адаптироваться к изме нениям внешней среды.

Проблема выбора бесконечна. Между чем идет выбор? Пре-
жде всего меж ду экономическими (наилучшее соотношение 
результата и за трат) вариантами использования ресурсов. Ведь 
каждый ре сурс может быть применен в производстве для удов-
летворения различных по требностей. Разной может быть и тех-
нология его использова ния. Найти наилучший (оптимальный) 
вариант применения ресурсов из всех возможных – в этом 
смысл выбора как эконо мической проблемы. Оптимальным яв-



ляется тот вариант, кото рый обеспечивает максимум соотноше-
ния результата и затрат.

Особенность предлагаемого учебного пособия состоит в 
том, что все теоретические вопросы экономики организации 
освещаются в тесной связи с практикой принятия экономиче-
ских решений в условиях функционирования социально ориен-
тированной рыночной экономики и ограниченных ресурсов.

Вопросы и задания для самопроверки

1. Сформулируйте понятие экономики как науки о про-
изводственно-экономических отношениях.

2. Дайте определение понятия «экономика организации».
3. Какова цель изучения экономики организации?
4. Что является предметом изучения экономики организации?
5. Что является главным критерием выбора стратегии и 

тактики развития организации?
6. Какие подсистемы определяют внутренние связи в орга-

низации?
7. Что включает система внешней среды организации?
8. Какие факторы определяют развитие организации? Рас-

кройте их содержание.
9. Раскройте суть организационно-экономического меха-

низма функционирования организации. Каков его критерий, 
структура и методы его воздействия на производство?

10.  Почему существует проблема выбора, что производить, 
как производить и для кого производить, и что является крите-
рием оптимального варианта выбора?
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ÐÀÇÄÅË I. ÎÐÃÀÍÈÇÀÖÈß (ÏÐÅÄÏÐÈßÒÈÅ) 
È ÂÍÅØÍßß ÑÐÅÄÀ

Ãëàâà 1. Îðãàíèçàöèÿ (ïðåäïðèÿòèå) — îñíîâíîé 
ñóáúåêò íàöèîíàëüíîé ýêîíîìèêè

1.1. Ïîíÿòèå, öåëè è ñòðóêòóðà íàöèîíàëüíîé ýêîíîìèêè

Национальная экономика – это система общественного вос-
производства в масштабах страны, взаимосвязанных отраслей, 
видов производств, территориальных комплексов и субъектов 
хозяйствования на основе сложившихся форм общественного 
разделения и кооперации труда в целях обеспечения повышения 
уровня и качества жизни населения страны.

Стратегической долгосрочной целью социально-экономи-
ческого развития Республики Беларусь является поступатель-
ное движение к обществу постиндустриального инновационно-
го типа для повышения уровня и качества жизни населения, 
улучшения среды обитания на основе формирования нового 
технологического способа производства и многоукладной эко-
номики при активной роли государства. 

Социально-экономическими целями национальной экономи-
ки выступают обеспечение высоких темпов роста валового вну-
треннего продукта, стабильного уровня цен, высокого уровня 
занятости и поддержание активного внешнеторгового баланса.

Основным показателем национальной экономики является 
валовой внутренний продукт (ВВП), который отражает стои-
мость товаров и услуг, произведенных в стране всеми экономи-
ческими субъектами (включая и иностранные) и предназначен-
ных для конечного потребления, накопления и экспорта.

В составе национальной экономики различают сферы, от-
расли производства, секторы экономики и виды экономи-
ческой деятельности. С точки зрения участия в создании ВВП 
и формировании системы национальных счетов, общественное 
производство подразделяется на две крупные сферы: произ-
водство товаров (промышленность, сельское хозяйство) и про-
изводство услуг (транспорт, связь, торговля и общественное 
питание и др.).
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Отрасль экономики – совокупность качественно однород-
ных хозяйственных единиц (предприятий и организаций госу-
дарственной и частной форм собственности), характеризую-
щихся: а) особыми (определенными) условиями производства 
в системе общественного разделения труда; б) однородной про-
изводимой продукцией (услугами, работами) по потребитель-
скому или функциональному назначению; в) выполнением со-
ответствующих функций в национальной экономике. Среди 
отраслей экономики выделяют промышленность, строитель-
ство, сельское хозяйство, транспорт, образование и т.д. Каждая 
из отраслей, в свою очередь, подразделяется на специализиро-
ванные отрасли и виды производств. В промышленности вы-
деляют две группы подотраслей: горнодобывающие и обраба-
тывающие. Обрабатывающая промышленность подразделяется 
на следующие производства: производство пищевых продуктов; 
текстильное и швейное производства; обработка древесины и 
производство изделий из дерева; целлюлозно-бумажное произ-
водство; химическое производство; металлургическое произ-
водство и производство готовых металлических изделий; про-
изводство машин и оборудования; производство транспортных 
средств и оборудования и др.

В рыночной экономике с целью объединения социально-эко-
номических результатов страны, отражающих тенденции и важ-
нейшие пропорции в развитии секторов экономики, использу-
ется система национальных счетов (СНС). В соответствии с 
СНС для обобщающей характеристики экономических процес-
сов выделяют секторы экономики – совокупность институцио-
нальных единиц, которые имеют сходные экономические цели, 
функции и источники финансирования.

Сектор «Нефинансовые корпорации (предприятия)» – ком-
мерческие предприятия по производству товаров и услуг, целью 
которых является получение прибыли. Ресурсы таких предпри-
ятий формируются за счет средств, полученных от продажи 
товаров (работ, услуг).

Сектор «Финансовые учреждения» – финансовые организа-
ции, занятые финансовым посредничеством и предоставлением 
потребителям услуг на коммерческой основе (коммерческие 
банки, страховые учреждения, фондовые биржи). Их ресурсы 
формируются за счет полученных процентов, страховых пре-
мий, комиссионных.
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Сектор «Государственное управление» включает органы за-
конодательной, судебной и исполнительной власти (парламент, 
суды, правительство, министерства, национальный банк), фи-
нансируемых из государственного бюджета.

Сектор «Частные некоммерческие организации» включает 
обслуживающие домашние хозяйства, общественные фонды, 
партии, профсоюзы, ассоциации, благотворительные общества, 
религиозные организации.

Сектор «Домашние хозяйства» – поставщики рабочей силы, 
основные потребители товаров и услуг. 

Сектор «Заграница» (остальной мир) – все экономические 
национальные агенты за границей. 

Главные субъекты национальной экономики – предприятия, 
государство, домашние хозяйства. В соответствии с Общегосу-
дарственным классификатором ОК 005-2006 выделяют 17 видов 
экономической деятельности (сельское хозяйства, охота и лес-
ное хозяйство, обрабатывающие производства, которые вклю-
чают производства пищевых продуктов, машин и оборудования, 
транспортных средств и др.). Результатом различных видов эко-
номической деятельности является производства однородного 
набора продукции (товаров или услуг). Предприятия определя-
ют главенствующую роль в системе национальной экономики. 
Они производят товары и услуги и реализуют их на рынках, 
одновременно закупая природные и экономические ресурсы на 
рынке ресурсов (факторов). Домашние хозяйства приобретают 
товары и услуги и поставляют на рынок труда рабочую силу. 
С одной стороны, государство для содержания своего сектора 
экономики закупает товары (услуги) и ресурсы на соответству-
ющих рынках, с другой – представляет свои услуги обществу.

1.2. Ïðîìûøëåííîñòü — âåäóùàÿ îòðàñëü íàöèîíàëüíîé ýêîíîìèêè

Отрасль промышленности представляет собой совокуп-
ность предприятий и производств, характеризующихся един-
ством назначения производимой продукции, однородностью 
потребляемых материалов, общностью технической базы и тех-
нологических процессов, особым профессиональным составом 
кадров, специфическими условиями работы. В структуре про-
мышленности выделяют предприятия добывающей и перера-
батывающей промышленности. Первые создают предметы тру-
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да, промежуточную продукцию, вторые – конечную продукцию 
для потребления и средства труда для использования в произ-
водстве. Промышленность страны состоит из ряда отраслей, 
взаимосвязанных между собой (энергетика, топливная про-
мышленность, черная и цветная металлургия, машиностроение 
и металлообработка, лесная, деревообрабатывающая и целлю-
лозно-бумажная промышленность, легкая и пищевая промыш-
ленность).

Основными признаками, отличающими одну отрасль про-
мышленности от другой, являются: назначение производимой 
продукции, характер потребляемых материалов, техническая 
база производства, особый технологический процесс, про-
фессиональный состав кадров. Факторами отраслевой структу-
ры промышленности являются: экономическая политика госу-
дарства по поддержке наиболее значимых отраслей промыш-
ленности, уровень активизации инновационно-инвестиционной 
деятельности, спрос на производимые товары в отраслях, на-
личие природных ресурсов, необходимых для развития отдель-
ных отраслей промышленности.

Промышленность занимает ведущее место в экономике стра-
ны, так как эта отрасль играет основополагающую роль в по-
вышении конкурентоспособности национальной экономики, 
обеспечивает устойчивое функционирование других отраслей 
народнохозяйственного комплекса, удовлетворение потребно-
стей населения в товарах и услугах, формирует экспортный по-
тенциал страны, ее экономическую безопасность и обороноспо-
собность. В частности:

 � развитие промышленности (электроэнергетики, маши-
ностроения и химической промышленности) является основой 
для ускорения НТП во всех отраслях национальной экономики;

 � промышленность является «поставщиком» новой техни-
ки и технологий – основой обеспечения расширенного воспро-
изводства и экономического развития всех субъектов хозяй-
ствования страны; 

 � от развития всей промышленности (в особенности лег-
кой и пищевой) зависит обеспеченность населения страны то-
варами народного потребления.

Отраслевая структура промышленности находится в дина-
мике. На нее влияют следующие факторы:

 � уровень развитости научно-технического прогресса и 
активизации инновационной деятельности, под воздействием 
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которого развиваются наиболее прогрессивные и образуются 
новые отрасли промышленности и производства;

 � экономическая политика государства, которая поддержи-
вает отдельные, наиболее значимые в экономическом и соци-
альном плане отрасли промышленности и тем самым влияет на 
темпы их развития;

 � структура потребления общества, уровень культуры и 
ма териального благосостояния народа, что определяет спрос 
на новые товары народного потребления и способствует раз-
витию отраслей, их производящих;

 � наличие в стране природных ресурсов, необходимых для 
развития отраслей;

 � традиционно сложившаяся специализация и развитие 
ин теграционных процессов.

Для анализа отраслевой структуры промышленности ис-
пользуют следующие показатели:

 � соотношение добывающих и перерабатывающих отраслей;
 � доля отдельных отраслей в общем объеме промышленно-

го производства и ее изменение в динамике;
 � доля прогрессивных отраслей в общем объеме 

промышлен ного производства и ее изменение в динамике;
 � коэффициент опережения (Коп), который выражает 

отноше ние темпа роста производства отдельной отрасли (iотр) 
к темпу рос та производства всей промышленности (iпром), т.е. 
Коп= iотр / iпром.

1.3. Ñòðóêòóðíàÿ ïåðåñòðîéêà ïðîìûøëåííîñòè Ðåñïóáëèêè Áåëàðóñü

В структуре промышленности выделяют не только 
отрасле вую, но и воспроизводственную, технологическую, 
территори альную структуру, структуру потребления и накопле-
ния, струк туру внешней торговли, инфраструктуру.

Воспроизводственная структура промышленности и ее 
пред приятий – это структура, которая, с одной стороны, 
характеризует ся объектами и соотношением средств их вос-
производства, с дру гой – пропорциями типов воспроизводства. 
В зависимости от типа воспроизводства выделяют простое вос-
производство, где происходит повторение производства, когда 
объемы производства, качество создаваемых продуктов оста-
ются неизменными в любом последующем цикле, и расширен-
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