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ВВЕДЕНИЕ 

 
 

На рубеже 80-90-х гг. прошлого века в связи с реформирова-

нием политической и экономической системы появилась необ-

ходимость в современных управленцах, способных и подготов-

ленных к созданию современной системы государственного и 

муниципального управления. В вузах России началось станов-

ление новой специальности. Впервые в Республике Татарстан 

(РТ) в 1995 г. в стенах Казанского государственного технологи-

ческого университета (КГТУ) была начата подготовка специа-

листов государственного и муниципального управления, сфор-

мирована соответствующая кафедра. Сегодня наши выпускники 

довольно успешно работают в аппаратах Кабинета Министров, 

Государственного совета, Президента РТ, в аппаратах Полно-

мочных представителей Президента РФ в федеральных округах, 

в федеральных министерствах, министерствах нашей республи-

ки и других субъектов Российской Федерации (РФ), в муници-

палитетах, в бизнесе, на телевидении и других СМИ, более 40 

выпускников стали кандидатами социологических, политиче-

ских, экономических наук, ряд выпускников работает в системе 

управления или образования зарубежных стран. 

В 2010 г. кафедра государственного, муниципального управ-

ления и социологии (ГМУиС) отметила 15-летний юбилей. В 

современном названии она была образована в 1995 г. на базе ка-

федры политической истории и социологии. В начале 2000-х гг. 
возросший потенциал кафедры позволил двум секциям – право-

ведов и историков выделиться и сформировать самостоятельные 

кафедры – кафедру правоведения (2001 г.) и кафедру гумани-

тарных дисциплин (2005 г.). Кафедра прошла большой путь в 

своем развитии и в представленной работе дана информация об 

основных вехах в ее развитии, показаны задачи, которые она 

решает в настоящее время, представлен коллектив и некоторые 

результаты его работы. 
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Идеологом и организатором создания кафедры ГМУиС явля-

ется Цейтлин Рафаэль Семенович, доктор исторических наук, 

профессор, заслуженный деятель науки РТ, член Президиума 

УМО по специальности ГМУ, председатель Совета по защите 

докторских и кандидатских диссертаций. Он был заведующим 

кафедрой ГМУиС 19 лет с 1988 по 2007 гг. Новая жизнь кафед-

ры связана с именем этого замечательного человека, ученого, 

талантливого педагога и организатора.  

За прошедшие годы кафедра получила не только новое назва-

ние, но и добилась значительных успехов в своем развитии. Се-

годня она готовит управленческие кадры как для сферы госу-

дарственного, муниципального управления и бизнеса, так и со-

трудничает с другими техническими кафедрами в рамках реаль-

ных проектов по подготовке управленческих кадров для нефте-

химической промышленности России и Татарстана. Магистер-

ские программы по управлению внедрением новых технологий 

реализуются кафедрой совместно с механическим, пищевым, 

инженерным, полимерным и другими «инженерными» факуль-

тетами университета.  

Успешно реализуются и собственные магистерские програм-

мы по направлению «государственное и муниципальное управ-

ление», «управление персоналом», «менеджмент», в том числе и 

на основе интеграции с «техническими кафедрами». Например, 

магистерская программа «управление городским хозяйством» 

реализуется совместно с кафедрой «промышленных биотехно-

логий», а программа «информационные технологии в управле-

нии персоналом» – с кафедрой «интеллектуальных систем и 

управления информационными ресурсами». При этом достига-

ется интеграция социально–экономических и управленческих 

знаний со знаниями об определенных объектах управления 

(энергосбережение, система водоснабжения и водоочистки го-

рода, технологии переработки отходов) и умениями использо-

вать новые информационные технологии управления.  

С 1995 г. кафедра неоднократно успешно проходила проце-

дуры аттестации и аккредитации.  
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При кафедре успешно работает аспирантура. Все эти годы 

кафедра обеспечивала работу Совета по защите докторских и 

кандидатских диссертаций совета. В своем развитии Совет по 

защите диссертаций прошел три этапа:  

Первый (1998-2000 гг.) – Совет по защите кандидатских дис-

сертаций по специальности «Политическая социология» 

(К.063.37.08). Председатель Совета – д.ф.н., проф. Э.В. Черняк, 

ученый секретарь – к.полит.н., доц. Г.М. Мансурова. Защищено 

22 диссертации. 

Второй (2001–2005 гг.) – Совет по защите кандидатских дис-

сертаций по специальности «Социология управления» 

(К.212.08.02). Председатель Совета – д.ф.н., проф. Э.В. Черняк, 

ученый секретарь – к.и.н., доц. К.С. Идиатуллина. Защищено 34 

диссертации. 

Третий (2006 –2007 гг. (приказ от 17 марта 2006 г. № 495–25) 

– Совет по защите кандидатских и докторских диссертаций (ДМ 

212.080.09) по трем специальностям: 22.00.04 – социальная 

структура, социальные институты и процессы; 22.00.06 – социо-

логия культуры, духовной жизни; 22.00.08 – социология управ-

ления (социологические науки). Председатель Совета – д.и.н., 

проф. Р.С. Цейтлин, ученый секретарь – д.полит.н., проф. 

К.С. Идиатуллина Защищено 15 кандидатских и одна доктор-

ская диссертаций. С 2008 г. по 2010 г. – объединенный Совет по 

защите кандидатских и докторских диссертаций (ДМ 

212.080.09) по специальностям: 22.00.06 – социология культуры, 

духовной жизни; 22.00.08 – социология управления (социологи-

ческие науки). Председатель Совета – д.и.н., проф. Р.С.Цейтлин, 

ученый секретарь – к.с.н., доц. Ж.В.Савельева. Защищено 15 

кандидатских и одна докторская диссертаций. В настоящее вре-

мя Совет находится в стадии реформирования. 

Кафедра успешно участвует в общефакультетской тематике 

научных исследований «Инновационное развитие: идеология, 

политика, экономика, управление». Ежегодно проводятся обще-

российские конференции, затрагивающие региональную про-
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блематику социально-политических, социально-культурных и 

социально-экономических процессов в нашем обществе. 

За прошедший период кафедра подготовила более 1000 спе-

циалистов. Свыше 40 выпускников кафедры защитили канди-

датские диссертации. Семь выпускников работают на кафедре: 

доценты, к.с.н. – Н.В. Натапова, А.М. Идиатуллина, 

Ю.А. Вафина, Д.А. Гатиятуллина, Л.И. Гатина; старший препо-

даватель – Е.В. Храмова, инженер Л.И. Хайруллина. 

Профессорско-преподавательским составом кафедры опубли-

ковано более 50 монографий, более 90 учебных и учебно-

методических пособий. 

Создан высокопрофессиональный коллектив. С 1988 г. по 

2005 г. защитили докторские диссертации девять человек: до-

центы – Р.С. Цейтлин (1988 г.), Л.А. Бурганова (1998 г.), 
А.Г. Воржецов (1999 г.), А.Л. Салагаев (2001 г.), 
О.Н. Коршунова (2002 г.), А.Р. Тузиков (2003 г.), 
К.С. Идиатуллина (2004 г.), С.А. Сергеев (2005 г.), Л.М. Яо 

(2005 г.). Сегодня на кафедре работают 7 профессоров, 18 до-

центов, 3 старших преподавателя и 1 ассистент. Стабильно об-

новляется состав кафедры, пополняется талантливой молоде-

жью. Установившаяся на кафедре структура подготовки специа-

листов и собственных научно-педагогических кадров позволяет 

успешно решать задачи, связанные с качеством подготовки спе-

циалистов. 
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Глава 1  

КАФЕДРА ГОСУДАРСТВЕННОГО, МУНИЦИ-

ПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ И СОЦИОЛОГИИ: 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

 

1.1 Организационно-правовое обеспечение 

образовательной деятельности кафедры 

 

Казанский научно-исследовательский технологический уни-

верситет является государственным образовательным учрежде-

нием. Первую лицензию на право ведения образовательной дея-

тельности на подготовку кадров по специальности менеджер го-

сударственного и муниципального управления вуз получил 

12 июля 2002 г. (Л. № 24 Г-1941), государственную аккредита-

цию – 1 ноября 2002 г. за № 0721. Последнюю лицензию на 

осуществление образовательной деятельности кафедра получила 

28 апреля 2007 г. (Лицензия № 256147. Регистрационный номер 

8815). В настоящее время вуз готовится к очередной аккредита-

ции. 

Кафедра Государственного управления, истории и социоло-

гии (ГУИС) первоначально входила в состав социально-

экономического факультета университета. Решением Ученого 

Совета КГТУ и приказом Ректора КГТУ от 12 марта 1995 г. 
№ 55-о кафедра получила статус выпускающей кафедры. В ре-

зультате изменения организационно-правовой структуры вуза в 

2004 г. кафедра под новым названием Государственного, муни-

ципального управления и социологии вошла в состав факультета 

управления, экономики и права (ФУЭП) Института управления, 

экономики и социальных технологий (ИУЭСТ) КГТУ. 

Кафедра ГМУиС, как структурное учебно-научное подразде-

ление университета, наряду с подготовкой кадров по указанной 

специальности, ведет обучение студентов на всех факультетах 

по таким социальным дисциплинам как социология, политоло-

гия, социология межэтнических отношений.  



9 

 

Взаимодействие кафедры с отделами, управлениями, служ-

бами и другими кафедрами университета осуществляется и рег-
ламентируется соответствующей нормативно-правовой базой, 

Уставом университета, приказами ректора, решениями Ученых 

Советов университета, ИУЭСТ и ФУЭП. 

Управление образовательным процессом подготовки выпуск-

ников по специальности 080504.65 – «Государственное и муни-

ципальное управление» осуществляется в КНИТУ в соответст-

вии с действующим законодательством РФ, нормативными ак-

тами Министерства образования и науки РФ, государственных 

органов РТ, Уставом университета, «Типовым положением об 

образовательном учреждении профессионального образования 

(высшем учебном заведении) РФ», «Правилами внутреннего 

распорядка КНИТУ», приказами и распоряжениями ректора 

КНИТУ, проректоров, директора ИУЭСТ и декана ФУЭП, ре-

шениями Ученых Советов КГТУ, ИУЭСТ и ФУЭП. 

Структура подготовки выпускников по специальности 

080504.65 «Государственное и муниципальное управление» оп-

ределена требованием Государственного образовательного стан-

дарта высшего профессионального образования (ГОС ВПО) 

2000 г. (второго поколения). Развитие системы подготовки ме-

неджеров государственного и муниципального управления про-

исходит в соответствии с потребностью органов государствен-

ного и муниципального управления Поволжского федерального 

округа, РТ, органов государственного управления федерального 

подчинения, расположенных на территории РТ. 

Подготовка выпускников по специальности (061000) 

080504.65 «государственное и муниципальное управление» на-

чата в 1995 г. и ведется в соответствии с требованиями учебно-

го плана. Первый выпуск менеджеров государственного и му-

ниципального управления состоялся в 2000 г. (40 человек), 

выпуск 2011 г. – 125 человек.  

Кафедрой ГМУС проделана большая работа по разработке и 

совершенствованию профессиональной образовательной про-

граммы (ПОП ГОС второго поколения) по специальности «Го-
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сударственное и муниципальное управление». В 2005/06 учеб-

ном году по итогам аттестации был принят новый учебный 

план, который учел замечания, сделанные аттестационной ко-

миссией. В каждый цикл учебного плана введены альтернатив-

ные дисциплины по выбору студентов, учитывающие регио-

нальные особенности подготовки специалистов. По каждому 

блоку в учебный план включено по 6 дисциплин по выбору сту-

дентов. Новый учебный план, в основном сохранил максималь-

ный объем учебной нагрузки очной формы обучения 54 часа в 

неделю и средний объем аудиторных занятий 24,4 часа в неде-

лю. В 2010 г. в учебный план были внесены некоторые коррек-

тирующие изменения.  

По всем дисциплинам учебного плана имеются утвержден-

ные рабочие программы. Программы обновляются каждые пять 

лет, информационно-методическое обеспечение дисциплины – 

каждые два-три года.  

По всем дисциплинам учебного плана разработаны учебно-

методические комплексы. Имеется электронный банк контроль-

но-измерительных материалов, кейсов, задач и т.п. 

В вузе и на кафедре разработана и успешно внедрена в учеб-

ный процесс рейтинговая система оценки знаний студентов. В 

рамках промежуточного и итогового контроля по дисциплинам 

проводится компьютерное тестирование. На кафедре составля-

ется рейтинг студентов по результатам тестирования. 

C 2009 г. в связи с переходом на двухуровневую подготов-

ку кафедра осуществляет обучение в магистратуре по образо-

вательной программе 080200.68 «Управление человеческими 

ресурсами», с 2010 г.– бакалавров по направлению «социоло-

гия». В 2011 г. состоялся первый выпуск магистров. Все выпу-

скники успешно защитили магистерские диссертации.  

С 2011 г. по ГОС ВПО третьего поколения началась подго-

товка бакалавров по направлению 080110 «Государственное и 

муниципальное управление» по двум профилям «Региональное 

управление» и «Управление государственной и муниципальной 
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собственностью» и по направлению «Социология» по профилю 

«Экономическая социология».  

Кафедра с 2011 г. расширила число образовательных про-

грамм магистратуры, началась подготовка магистров по направ-

лению «Государственное и муниципальное управление» (ООП 

«Управление региональным развитием» и «Управление город-

ским хозяйством»), по направлению 080400 «Управление персо-

налом» (ООП «Управление персоналом в государственных и 

муниципальных организациях», «Управление персоналом в 

коммерческих организациях», «Информационные технологии 

управления персоналом организации»). 

Кафедра участвует в реализации совместных ООП с инже-

нерными магистратурами: Институт полимеров – магистерская 

программа 24010068 «Инновационные процессы в химической 

технологии»; Факультет энергомашиностроения – магистерская 

программа «Организация и управление инновациями в энерго-

машиностроении» направление 140700 «Ядерная энергетика и 

теплофизика»; Факультет пищевой инженерии – магистерская 

программа 151000 «Технология машиностроения и оборудова-

ния»; Механический факультет – магистерская программа «Ор-

ганизация и управление инновациями в нефтегазопереработке» 

и магистерская программа «Химическая инженерия для иннова-

ционного предпринимательства». 

Обучение в аспирантуре осуществляется по социологическим 

и политическим наукам. 

 

1.2 История становления и развития кафедры 

 

Кафедра государственного, муниципального управления и 

социологии представляет собой сплав современных инноваци-

онных подходов и традиций воспитания и образования молоде-

жи, науки, так как создана на базе одной из старейших кафедр 

ВУЗа. Созданная еще в 30-е гг. прошлого века, она прошла 

большой путь, на протяжении которого претерпела различные 

реорганизации, модернизации. Сохраняя и развивая лучшие 
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культурные традиции, кафедра всегда выполняла и выполняет 

сегодня свою важную миссию – формирование гражданских по-

зиций и профессиональных компетенций у выпускников ВУЗа, 

развитие науки. 

На кафедре исторически сложились определенные традиции 

и принципы. Кафедра всегда уделяла большое внимание про-

фессиональному росту преподавателей как исследователей и пе-

дагогов. Профессорско-преподавательский состав кафедры тра-

диционно активно участвует в жизни научного сообщества: в 

социологической ассоциации, ассоциации политических наук и 

т.д., в Муниципальной академии, Академии политических наук 

и др. С 70-х гг. прошлого века кафедра выступает инициатором 

и организатором проведения всероссийских и региональных на-

учных конференций. Здесь сложились научные школы. 

Исторический путь кафедры для большей наглядности пред-

ставлен схематически в виде основных организационных изме-

нений и персоналий (рисунок 1 и 2). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


